




























































年度绩
效指标

效益指标 社会效益指标

提升干部工作热情 显著提升

困难干部生活改善率 100%

保密信息安全率 100%

优化机构布局，规范人员结构 有改善

提高编制政策知晓率 有提高

满意度指标 服务对象满意度指标 受益对象满意度 ≥95%

备注：1、年度绩效指标可选择填写。2、部门应公开本部门绩效整体预算绩效。3、市县根据本级部门预算绩效管理工作推进情况，统一部署，积极
推进。




