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部门评价报告

评价类型：□实施过程评价 完成结果评价

项目名称： 大队及中队维修费

项目单位： 子洲县公安局交通警察大队

主管部门： 子洲县公安局交通警察大队

评价时间： 2025 年 3 月 20 日至 2025 年 4 月 8 日

组织方式：□财政部门 ☑主管部门 □项目单位

评价机构：□第三方机构 □专家组 ☑项目单位评价组

评价单位（盖章）：子洲县公安局交通警察大队

上报时间：2025 年 4 月
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子洲县公安局交通警察大队部门评价报告

一、基本情况

（一）项目概况。

大队及中队维修费是从我队的实际出发，对大队及中队基础

设施进行维修及场所供暖改造，消除消防安全隐患及存在的供暖

问题，解决电气安全隐患及线路老化等设备问题，保障机关正常

运行，优化改善民警工作环境。2024年共向财政预算64万元，收

到 64 万元，全部用于支付大队及中队维修相关支出。

(二)项目绩效目标。

1、总体目标：大队及中队基础设施维修、场所供暖改造，

消除消防安全隐患及存在的供暖问题，解决电气安全隐患及线路

老化等设备问题，保障机关正常运行，优化改善民警工作环境。

2、年度目标：大队及中队基础设施维修、场所供暖改造 ，

消除消防安全隐患及存在的供暖问题，解决电气安全隐患及线路

老化等设备问题，保障机关正常运行，优化改善民警工作环境。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。

绩效评价的目的：1、了解子洲县公安局交通警察大队
过去一年维修改造成果；2、针对发现的问题，提出合理化
建议并改正；3、为了全面推进预算绩效管理。
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绩效评价对象：子洲县公安局交通警察大队大队及中
队维修经费；绩效评价范围：子洲县公安局交通警察大队
2024 年大队及中队维修专项经费。

（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方

法、评价标准等。依据下表：
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项目名称 大队及中队维修经费

主管部门 子洲县公安局交通警察大队 项目实施单位 子洲县公安局交通警察大队

项目负责人 杜成海 联系电话 13571282333

项目类型 经常性项目 ( √ ) 一次性项目 ( )

计划投资额
（万元）

64
实际到位资金

（万元）
64

实际使用情况
（万元）

64

其中：中央财政 0 其中：中央财政 0 0

省财政 0 省财政 0 0

市县财政 64 市县财政 64 64

其他 0 其他 0 0

二、绩效评价指标评分

一级指标 分值 二级指标 三级指标 全年目标值
全年完成

值

决策

40

项目立项

立项依据充分性
大队三重一大会议

立项充分

立项程序规范性
大队三重一大会议 按会议方案

执 行

绩效目标

绩效目标合理性
提升交警队工作效率

稳步提升

绩效指标明确性
是否按预算绩效执行

是

资金投入

预算编制科学性 ≤64万元 64万元

资金分配合理性
是否全部用于维修改

造业务
100%

过程

资金管理

资金到位率 ≤64万元 64万元

预算执行率 ≤64万元 64万元

资金管理 资金使用合规性 是否专款专用 100%

组织实施
管理制度健全性 是否建立管理制度 100%

制度执行有效性 是否按制度执行 是

产出 40

产出数量
全年维修数量（处

）
≥15 15

产出质量
资金使用合规率

100% 100%

产出时效
项目完成时间

2024年12月31日前
2024年12

月31日前

产出成本 预算控制数 ≤64万元 ≤64万元

效益 20

社会效益
办公场所设备正
常运转率

≥95% ≥95%

满意度
办公室人员满意

度
≥95% 94%
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（三）绩效评价工作过程。

1、成立项目评价组如下：

评

价

组

员

姓名 职务 单位

恵永飞 大队长 子洲县公安局交通警察大队

杜成海 后勤保障室主任 子洲县公安局交通警察大队

薛会忠 干事 子洲县公安局交通警察大队

2、 由本部门组成项目评价组对项目的实施过程及使用资金

合理性，确定实施目标的合规性和相符程度进行细化和打分。

三、综合评价情况及评价结论

本次绩效自评满分 100 分，评价得分为 99 分，综合评价等

级为“A”。

四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况。

项目决策情况主要从项目立项、绩效目标和资金投入三个

方面进行评价，共 20 分。立项依据充分、程序规范、绩效目标

合理明确、资金分配合理。部门评价得分 20 分，占总分的 20%。

（二）项目过程情况。

项目过程情况主要从资金管理和组织实施两个方面进行评

价，共 20 分。资金执行率为 100%，未发现挤占挪用情况，制度

健全，使用合规率 100%，部门评价得分 20 分， 占总分的 20%。

（三）项目产出情况。

项目产出情况主要从数量指标、产出质量指标、产出时效
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指标、产出成本指标四个方面进行评价，共 40 分。绩效产出

指 标目标全部实现，部门评价得分 40 分， 占总分的40%。

（三）项目效益情况。

项目效益情况从社会效益和满意度指标两个方面进行

评 价，共 20 分。社会效益、生态效益目标全部实现，但群众

满意 度还有不足之处，部门评价得分 19 分， 占总分的 19%。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

经验及做法：近年来，随着我队不断地完善办公环境，使得

我队警务人员办公效率显著提高。

存在的问题：无

六、有关建议

希望财政继续对我队警务人员工作的支持，使我县交通环

境得到进一步改善，减少交通事故发生率。

七、其他需要说明的问题

无
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部门评价表
项目名称 大队及中队维修经费

主管部门 子洲县公安局交通警察大队 项目实施单位 子洲县公安局交通警察大队

项目负责人 恵永飞 联系电话 13571282333

项目类型 经常性项目 (√ ) 一次性项目 ( )

计划投资额
（万元）

64 万元
实际到位资金

（万元）
64 万元

实际使用情况
（万元）

64 万元

其中：中央财政 其中：中央财政

省财政 省财政

市县财政 64 万元 市县财政 64 万元 64 万元

其他 其他

二、绩效评价指标评分（参考）

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 得分

决策

40

项目立项 7
立项依据充分性 4 4

立项程序规范性 3 3

绩效目标 6
绩效目标合理性 3 3

绩效指标明确性 3 3

资金投入 7
预算编制科学性 3 3

资金分配合理性 4 4

过程

资金管理 10
资金到位率 5 5

预算执行率 5 5

资金管理 5 资金使用合规性 5 5

组织实施 5
管理制度健全性 2 2

制度执行有效性 3 3

产出 40

产出数量 10
维修数量

10 10

产出质量 10 资金使用合规率 10 10

产出时效 10 项目完成时间 10 10

产出成本 10 预算控制数 10 10

效益 20

社会效益 10 办公场所设备正常
运转率

10 10

满意度 10
办公室人员满意度

10 9

总分 100 100 100 99

评价等次
优 良□ 中 □ 差□

100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-70（含）分为中、70 分以下为差

注：指标可参考财政部《项目支出绩效评价管理办法》 中附件 2：《项目支出绩效评价指标体系

框架》设置。
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