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一、单位整体支出绩效自评表
（2024年度）

单位名称 子洲县民宗宗教事务中心

年

度

主

要

任

务

完

成

情

况

任务名

称

主要内容

完成情

况

全年预算数（万元） 全年执行数（万元）

分

值

执行

率

得分

总额

财政拨

款

其他资

金

总额

财政拨

款

其他资

金

任务1 公用经费 完成 0.43 0.43 0 0.43 0.43 0 — —

任务2

加强民间信仰

活动宣传专项

经费

完成 2 2 0 2 2 0 — —

金额合计 2.43 2.43 0 2.43 2.43 0 10 100% 10

年

度

总

体

目

标

完

成

情

况

预期目标（年初设定） 目标实际完成情况

1. 办公等商品和服务支出

2. 宗教知识宣传等业务

1. 办公费等日常办公支出均按照预算执行，确保

单位日常运转的正常需求。

2. 宗教知识业务宣传效果良好，确保工作高效高

质完成。

年

度

绩

效

一级指

标

二级指标 指标内容 年度指标值 实际完成值 分值 得分

产出指

标

数量指标 开展宗教知识宣传活动 ≥5次 5次 10 10

质量指标 宣传覆盖率 ≥95% 95% 20 20
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指

标

完

成

情

况

（50分） 时效指标 宗教知识宣传活动开展及时率 =100% 100% 10 10

成本指标 宗教知识宣传活动次均成本 ≤2.5万元/次 2.5万元/次 10 10

效益指

标（30

分）

社会效益指标

社会影响力 有效提升 有效提升 5 5

相关宗教信息知晓率 ≥80% 85% 10 10

引导宗教人士为社会服务 有效提升 有效提升 5 5

可持续影响指

标

促进县域经济发展 作用明显 作用明显 8 8

满意度

指标

（10分）

服务对象满意

度指标

社会公众满意度 ≥95% 97% 10 8

总分 100 96

二、评价小组

姓 名 职务/职称 单 位

苗联合 主任 子洲县民宗宗教事务中心

王保健 科员 子洲县民宗宗教事务中心

王坤 科员 子洲县民宗宗教事务中心
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三、评价报告（文字部分）

（一）单位概况

1、单位性质、人员及资产等基本情况。

民族宗教事务中心是全额财政拨付的事业单位，现有现有 7人，其中事业编

制 6人，退役军人 1人。单位资产总额(账面净值)4.2万元，其中流动资产 0万

元，固定资产 4.2万元。

2、当年单位履职总体目标、根据县委县人大县政府等制定的工作任务。

履职总体目标：①负责联系无党派代表人士，及时通报情况，反映他们的意

见和建议，贯彻党领导的多党合作和政治协商制度的方针政策；②负责调查研究，

协调有关民族、宗教工作的重大方针政策问题；联系少数民族和宗教界的代表人

物；协调有关单位做好少数民族干部的培养和举荐工作；③负责开展以祖国统一

为重点的海外统战工作；联系香港、澳门和海外有关社团及代表人士，做好台胞、

台属的有关工作；④调查研究党外知识分子的情况,反映意见，协调关系，提出

政策建议，联系并培养党外知识分子和出国、归国留学人员的代表人物；⑤负责

全县开展海内外统一战线的宣传和联络工作，做好我县海外联谊会工作；⑥负责

指导乡镇党委统战工作和统战宣传委员的培训工作，协调政府各有关单位的统战

工作，受县委委托，领导县工商联党组，指导工商联工作；⑦根据县委县人大县

政府等制定的工作任务。

3、当年单位年度整体支出绩效目标（单位预算申报一样）。

加强民间信仰活动宣传专项经费：印发宗教理论政策法规书籍；开展镇村两

级宗教干部培训会，围绕提升三级网络两级责任制效能开展调研。印发少数民族

相关理论政策法规书籍；围绕“促进民族团结”主题深入基层开展调研。

4、单位预算绩效管理开展情况。

2024年我单位积极参加财政单位组织的绩效自评、绩效监控和绩效再评价

等相关会议，认真对待绩效自评工作，成立自评小组结合单位实际情况，制定工

作方案，严格按照指标进行绩效自评，并在子洲县门户网站公布了自评结果。
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5、当年单位预算及执行情况（主要说明资金的来源、使用和结余情况）。

2024年总收入为 85.15万元，全部为财政拨款收入 85.15万元；2024年的总

支出为 85.15万元，其中基本支出为 82.72万元，项目为 2.43万元。结余 0万元。

（二）单位整体支出绩效实现情况

1、履职完成情况：2024年我单位全面完成了预算任务，人员经费按时发放，

各项工作有序开展； 一是开展非公经济人士等系列活动，召开了座谈会议，组

织参观了革命旧址；二是继续开展了“万企兴万村”行动，推动中小企业和脱贫

村结成帮联关系；三是开展了宗教专项工作，深入基层进行了调研，并开展了宗

教工作队伍培训；四是开展了少数民族户籍人口信息调研。

2、履职效果情况：大统战工作格局效能充分发挥，非公经济“两个健康”

取得新成效，宗教工作管理日益规范，党外代表人士队伍建设不断加强，统战其

他领域工作均取得新进展。

3、社会公众或服务对象满意度单位组织社会民意测评得出：统战工作对象

对统一战线工作满意度 96%。

（三）单位整体支出绩效评价等次及绩效完成情况的分析

1、本次整体绩效自评满分 100分，自评得分为 96分，优秀等级。自评主要

涉及单位预算配置、预算执行、预算管理、资产管理、职责履行，履职效益等 6

个方面.

（四）单位整体支出绩效中存在问题及改进措施

1、通过此次自评，各项绩效目标均已实现，但工作中仍有不足之处，主要

体现经费下达不及时和公务卡刷卡率不够高。

2、针对此次自评发现的问题和原因，我单位在今后的工作中，提前规划，

严格执行履职工作效益，细化工作落实，避免预算调整；规范选择办公材料和必

需品采买方提高公务卡使用率。

（五）年度该单位单位全面实施预算绩效管理工作开展情况

本次绩效自评结果引起我单位高度重视，及时进行问题梳理和整改工作，切

实改进工作中的不足和缺陷，有效提高单位履职能力及资金使用效率，且根据安
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排将自评结果在子洲县政府门户网站公开。

（六）绩效自评结果拟应用和公开情况

本单位及时公开


