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一、部门整体支出绩效自评表

（2024年度）

部门（单位）名称 子洲县人民代表大会常务委员会办公室

年

度

主

要

任

务

完

成

情

况

任务名称 主要内容

完成情

况

全年预算数（万元） 全年执行数（万元）

分

值

执行率 得分

总额

财政拨

款

其他资

金

总额

财政拨

款

其他资

金

保障人大

常委会日

常工作正

常开展

开展常委会日

常业务

200.97 200.97 200.97 200.97 — 100% —

保工资

保障机关职工

工资正常发放

466.71 466.71 466.71 466.71 — 100% —

保运转

维持机关正常

运行

66.40 66.40 61.53 61.53 — 92.67% —

金额合计 734.08 734.08 729.21 729.21 10 99.34% 9.9

年

度

总

体

目

标

完

成

情

况

预期目标（年初设定） 目标实际完成情况

保障人大常委会日常工作正常开展。 保障人大常委会日常工作正常开展。

年

度

绩

一级指标 二级指标 指标内容 年度指标值 实际完成值 分值 得分

产出指标

（50分）

数量指标

人代会次数（次） 1 1 4 4

在职人数（人） 32 38 5 0
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效

指

标

完

成

情

况

《子洲人大》印刷数（份） 6000 6000 3 3

《会刊》印刷数（本） 1200 1200 3 3

县人大代表培训次数（次） 1 1 3 3

农民代表误工补助(人次） ≥200 210 5 5

组织机关工会活动（次） 1 1 3 3

劳务费发放人数（人） 10 10 5 5

主任会议（次） ≥10 12 3 3

常委会会议（次） ≥6 6 3 3

组织机关工作人员和一室五委

人员外出培训(次数）

7 6 5 4

组织各级人大代表视察调研次

数（次）

1 1 5 5

举行宣传活动次数（次） ≥1 2 3 3

质量指标 资金合规率 100% 100% 5 5

时效指标 完成时效

2024年 12月 30

日前

2024年 12月 30

日

5 5

成本指标 预算控制数（万元） ≤734.08 729.21 5 5

效益指标

（30分）

经济效益指标 ……

社会效益指标

监督“一府一委两院”工作，

提升“一府一委两院”工作效

率。

有所提升 有所提升 30 30

生态效益指标 ……
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可持续影响指

标

……

满意度

指标

（10分）

服务对象满意

度指标

群众满意度 ≥95% 95% 10 10

总分 100 93.9

二、评价小组

姓 名 职务/职称 单 位 签 字

纪波 办公室主任 人大办 纪波

张福东 专职委员 人大办 张福东

姬文玉 会计 人大办 姬文玉

评价组组长（签字）：

年 月 日

部门（单位）意见：

部门（单位）负责人（签章）：

年 月 日
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三、评价报告（文字部分）

（一）部门（单位）概况

1、部门（单位）性质、人员及资产等基本情况。

我单位为行政单位，子洲县人大机关现有行政编制 16个，事业编制 9个，

合计 25个编制（县级领导不占本单位编制）：我单位县级领导为一正四副，另

有三名党组成员；一室五委主任 6名为正科级；办公室副主任 2名，其他各工委

各设副主任 1名均为副科级。现有人员 38人，其中：县处级领导 8人（一正四

副，党组成员三名），正科级领导 6人（正科级 5人，二级主任科员 1人），副

科级及以下 8人；事业单位正科 2人，副科 1人，科员 5人，事业工人 2人；另

机关现有工作人员 4人；离岗人员 2人（其中正科级 2人）。临聘人员现有 11

人。截至 2024年 12月 31日，单位资产总额（账面净值）205.10万元，其中流

动资产 14.85万元，固定资产 190.25万元。

2、当年部门（单位）履职总体目标、根据县委县人大县政府等制定的工作

任务。

（1）成功的召开了十九届三次会议；

（2）给市、县人大代表发放交通、通讯补贴，保证人大代表更好的履行职

责；

（3）完成了《子洲人大》和《会刊》的印刷、发放工作，更好的宣传了人

大工作，提升了人大的知晓率；

（4）成功按照年初安排，召开了 1次人代会，6次委员会，主任会议 12次，

机关会议 20次；

（5）组织县人大代表培训一次，一室五委外出学习培训 6次。

3、当年部门（单位）年度整体支出绩效目标。

通过对子洲县人大常委会办公室提供的年度工作总结、其他相关材料及实地

评价情况等进行分析，子洲县人大常委会办公室 2024年度部门整体支出绩效目

标共 3项，一保障机关职工工资正常发放；二是维持机关正常运行；三是开展常
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常委会日常业务。绩效目标全部完成，绩效完成率是 100%。

4、部门（单位）预算绩效管理开展情况。

在制定本部门年初预算的同时进行了绩效目标分析，尽可能提高财政资金的

使用效益；年度预算资金执行过程严格按照年初资金下达用途使用，确保财政资

金使用达到预期效果；对上年度部门整体支出和项目支出绩效进行了自评，并在

政府门户网站进行了公开；每笔专项资金在使用前进行了绩效目标申报等。

5、当年部门（单位）预算及执行情况（主要说明资金的来源、使用和结余

情况）。

本部门年初安排收入 630.81 万元，支出 630.81 万元，全部是县财政拨款收

入。本单位全年收入 734.08 万元，支出 729.21 万元，结余 4.87 万元，已全部

交回财政。

（二）部门（单位）整体支出绩效实现情况

1、产出指标完成情况：从单位工作方面归纳反映年度主要计划任务完成情

况。

（1）成功的召开了十九届三次会议；

（2）给市、县人大代表发放交通、通讯补贴，保证人大代表更好的履行职

责；

（3）完成了《子洲人大》和《会刊》的印刷、发放工作，更好的宣传了人

大工作，提升了人大的知晓率；

（4）成功按照年初安排，召开了 1次人代会，6次委员会，主任会议 12次，

机关会议 20次；

（5）组织县人大代表培训一次，一室五委外出学习培训 6次。

2、履职效果情况：

我单位通过对“一府一委两院”的监督，提升了相关部门的履职效率，改善

了人民对这些部门的满意度。
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3、社会公众或服务对象满意度部门组织社会民意测评得出。

我单位通过对机关工作人员，人大代表，人民群众等受益对象的民意测评，

得出满意度均达到或者超过了 90%。

（三）部门（单位）整体支出绩效评价等次及绩效完成情况的分析

1、评价结论。

本次整体绩效自评满分 100分，自评得分为 93.9分，优秀等级。

2、绩效分析。

产出指标里面的数量指标分值 50分，扣 6分。

失分原因：单位有人数大于年初人数，变化率 18.75%。

（四）部门（单位）整体支出绩效中存在问题及改进措施

1、主要问题及原因分析

通过此次自评，各项绩效目标均已实现，但工作中仍有不足之处，主要体现

在两个方面：

（1）绩效指标未能精准设置。对绩效工作还需进一步了解、学习，以便今

后能准确设定绩效目标；

（2）工作中对某些方面监督力度不够，缺乏了解，致使无法达到相关要求。
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2、改进的方向和具体措施

针对此次自评发现的问题和原因，我单位应该在以下几个方面进行改进：一

是加强对绩效工作的学习。今后要进一步加大对绩效工作的学习，以便更准确的

设定绩效目标；

二是加大对县重点项目的监督力度。今后将对民众普遍关心的重点项目加大

监督力度，提升群众满意度。

（五）年度该部门单位全面实施预算绩效管理工作开展情况

2024年我单位进行了绩效管理档案的归档，根据绩效评价中心的规定，通

过事前绩效申报，事中绩效监督，事后绩效评价的方式，将所有的项目纳入绩效

管理中来，严格根据绩效申报内容执行。

（六）绩效自评结果拟应用和公开情况

本次绩效自评结果引起我单位高度重视，及时进行问题梳理和整改工作，切

实改进工作中的不足和缺陷，有效提高单位履职能力及资金使用效率，且根据安

排将自评结果在子洲县政府门户网站公开。


