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	一、项目概况
	（一）项目基本情况、建设内容
	项目基本内容：保障人代会顺利开展，圆满完成各项议程
	（二）项目目标
	 保障人代会顺利开展，圆满完成各项议程

	二、项目资金使用及管理情况
	（一）项目资金
	财政拨款25万元
	（二）财政资金实际使用情况分析
	实际支出18.95万元
	(三) 资金实际执行、管理情况分析
	根据年初工作安排，十九届三次人代会实际执行18.95万元，余6.05万元
	（四）项目资金主要用于以下方面：
	支付日期
	资金性质
	用途
	支付金额（万元）
	合计
	18.95

	三、项目评价及绩效分析
	（一）项目绩效目标完成情况及绩效结果分析
	我单位严格按照总体目标安排执行：保障人代会顺利开展，圆满完成各项议程；较为出色的完成了各项二级和三级
	（二）项目资金调整情况
	调整6.05万元为机关运行维护费
	（三）项目管理情况
	我单位根据年初安排执行本项目

	四、存在问题与改进措施
	（一）存在问题：
	因单位管理不严格，支出未能按照预算安排进行，差距较大
	（二）改进措施：
	下一步，我单位将严格把关，精准预算。
	五、自评小组
	姓名
	职称/职务
	单位
	签字
	项目单位（中介机构）负责人（签字并盖章）：
	                                       年    月    日

