
























项目支出绩效自评表

（2024）年度

项目名称 2024 工会经费（留用部分）

主管部门

及代码
子洲县教育和体育局 实施单位 子洲县第二中学

年初预

算数

全年

执行

数

全年执行

率
分值 执行率 得分

项目资金

（万元）
年度资金总额 10.5 10.5 100.00 10 100.00 10

其中：财政拨款 10.5 10.5 100.00 - 100.00

其他资金 0.00 - 0.00

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

圆满开展单位各项工会活动，显著提升干部关系融洽率。
圆满开展单位各项工会活动，显著提升干部

关系融洽率。

一级指标 二级指

标
三级指标

年度指标

值

实际完成

指
分值 得分

未完成原

因分析

绩效指标

产出指标

数量指

标

开展工会活动

次数
>=2 次 4 次 12.5 12.5

质量指

标

购置物品合格

率
=100％ 100% 12.5 12.5

时效指

标

工会活动开展

及时率
=100％ 100% 12.5 12.5

成本指

标

工会活动开展

单次成本
<=0.42 万元 0.42 万元 12.5 12.5

效益指标

经济效

益指标

社会效

益指标

提高职工关系

融洽率
提高 有效提高 30 30

生态效

益指标

可持续

影响指

标

满意度指标

服务对

象满意

度指标

职工满意度 >=95％ 96% 10 10



总分 100 100

一、项目概况

（一）项目基本情况、建设内容

项目基本内容： 圆满开展 4次单位各项工会活动，显著提升干

部关系融洽率。

（二）项目目标

圆满开展 4次单位各项工会活动，显著提升干部关系融洽率。

2024 年专项业务经费（项目）绩效完成表

项目名称 2024 工会经费（留用部分）

主管部门 子洲县教育和体育局

资金金额

年度资金总额 10.5

其中：财政拨款 10.5

其他资金

年度目标

年初设定目标 全年实际完成情况

圆满开展单位各项工会活动，显

著提升干部关系融洽率。

圆满开展单位各项工会活动，显著提

升干部关系融洽率。

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成指

未完成原

因分析

年度绩效

指标
产出指标

数量指标 开展工会活动次数 >=2 次 4 次

质量指标 购置物品合格率 =100％ 100%

时效指标 工会活动开展及时率 =100％ 100%



成本指标
工会活动开展单次成

本

<=0.42 万

元
0.42 万元

效益指标

经济效益指

标

社会效益指

标
提高职工关系融洽率 提高 有效提高

生态效益指

标

可持续影响

指标

满意度指标
服务对象满

意度指标
职工满意度 >=95％ 96%

二、项目资金使用及管理情况

（一）项目资金

工会经费属于财政拨款，共计支出 10.5万元，举办了 4次职工

活动，提升教职工生活质量，显著提升干部关系融洽率。.

（二）财政资金实际使用情况分析

工会经费属于财政拨款，共计支出 10.5万元，已经按照相关资

金管理办法，合规合理举办了 4次职工活动，提升教职工生活质量，

显著提升干部关系融洽率。

(三) 资金实际执行、管理情况分析

项目在实施过程中严格执行单位的项目管理制度，资金支付严

格遵守资金文件，不存在任何资金的挤占挪用现象。支付过程严格

遵守本单位财务审批程序

（四）项目资金主要用于以下方面：

支付日期 资金性质 用途
支付金额

（万元）



2024-04-09 一般公共预算
2024年工会经

费
10.5

合计 10.5

三、项目评价及绩效分析

（一）项目绩效目标完成情况及绩效结果分析

（1）该项目全年预算数 283.32万元，预算执行数 283.32万元，

执行率为 100%，共 10分，得 10分。

（2）产出指标中数量指标、质量指标、失效指标和成本指标全

部完成，共 50分，得 50分。

（3）社会效益指标为提高子洲闲置资源利用和强化全县干部教

育培训体系基础支撑，完成，共 30分，得 30分。

（4）服务对象满意度指标满意度≥95%，完成 96%，共 10分，

得 10分。

（二）项目资金调整情况

工会经费项目无资金调整。

（三）项目管理情况

项目在实施过程中严格按照单位工作方案要求，有步骤有分工

有序开展进行。

四、存在问题与改进措施

（一）存在问题：

无

（二）改进措施：

无

















项目支出绩效自评表

（2024）年度

项目名称 “三区”人才计划补助资金

主管部门

及代码
子洲县教育和体育局 实施单位 子洲县第二中学

年初预

算数

全年

执行

数

全年执行

率
分值 执行率 得分

项目资金

（万元）
年度资金总额 12 12 100.00 10 100.00 10

其中：财政拨款 12 12 100.00 - 100.00

其他资金 0.00 - 0.00

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

落实“三区”人才计划教师专项工作补助经费玫

策，解决选派教师工作补助、交通差旅费用及购

买意外保险等费用.保障选派工作顺利实施，促进

贫困地区教育质量提升。

实“三区”人才计划教师专项工作补助经费玫策，解

决选派教师工作补助、交通差旅费用及购买意外保险

等费用.保障选派工作顺利实施，促进贫困地区教育

质量提升。

一级指标 二级指

标
三级指标

年度指标

值

实际完成

指
分值 得分

未完成原

因分析

绩效指标

产出指标

数量指

标
项目设计学校 1 所 1 所 12.5 12.5

质量指

标

选深任务完成

率
100% 100% 12.5 12.5

时效指

标
资金支付进度

收到预算文

件 30 日内
按时支付 12.5 12.5

成本指

标
补助标准

每人每年 2

万元

每人每年

2万元
12.5 12.5

效益指标

经济效

益指标

社会效

益指标

支教学校教育

质量
有效提升 有效提升 15 15

生态效

益指标

可持续

影响指

标

政策发挥效应

年限
≥1年 1 年 15 15

满意度指标

服务对

象满意

度指标

教师满意度（%） ≥98% 98% 10 10



总分 100 100

一、项目概况

（一）项目基本情况、建设内容

项目基本内容： 实“三区”人才计划教师专项工作补

助经费玫策，解决选派教师工作补助、交通差旅费用及购买

意外保险等费用.保障选派工作顺利实施，促进贫困地区教

育质量提升。

（二）项目目标

实“三区”人才计划教师专项工作补助经费玫策，解

决选派教师工作补助、交通差旅费用及购买意外保险等费用.
保障选派工作顺利实施，促进贫困地区教育质量提升。

2024 年专项业务经费（项目）绩效完成表

项目名称 “三区”人才计划补助资金

主管部门 子洲县教育和体育局

资金金额

年度资金总额 12

其中：财政拨款 12

其他资金

年度目标

年初设定目标 全年实际完成情况

落实“三区”人才计划教师专项工作补

助经费玫策，解决选派教师工作补助、

交通差旅费用及购买意外保险等费用.

保障选派工作顺利实施，促进贫困地区

教育质量提升。

实“三区”人才计划教师专项工作补助

经费玫策，解决选派教师工作补助、交

通差旅费用及购买意外保险等费用.保

障选派工作顺利实施，促进贫困地区教

育质量提升。



一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成指

未完成原

因分析

年度绩效指标

产出指标

数量指标 项目设计学校 1所 1 所

质量指标 选深任务完成率 100% 100%

时效指标 资金支付进度

收到预算

文件 30 日

内

按时支付

成本指标 补助标准
每人每年

2 万元

每人每年 2 万

元

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 支教学校教育质量 有效提升 有效提升

生态效益指标

可持续影响指

标
政策发挥效应年限 ≥1 年 1 年

满意度指标
服务对象满意

度指标
教师满意度（%） ≥98% 98%

二、项目资金使用及管理情况

（一）项目资金

“三区”人才计划补助资金属于财政资金，共计支出

12万元，解决选派教师工作补助、交通差旅费用及购买意

外保险等费用.保障选派工作顺利实施，促进贫困地区教育

质量提升。

（二）财政资金实际使用情况分析

“三区”人才计划补助资金项目共计支出 12万元，已

经按照相关资金管理办法，合规合理用于解决选派教师工作

补助、交通差旅费用及购买意外保险等费用.保障选派工作

顺利实施，促进贫困地区教育质量提升。



(三) 资金实际执行、管理情况分析

项目在实施过程中严格执行单位的项目管理制度，资金

支付严格遵守资金文件，不存在任何资金的挤占挪用现象。

支付过程严格遵守本单位财务审批程序。

（四）项目资金主要用于以下方面：

支付日期 资金性质 用途
支付金额（万

元）

2024-07-24 一般公共预算
三区人才计划

补助资金
12

合计 12

三、项目评价及绩效分析

（一）项目绩效目标完成情况及绩效结果分析

（1）该项目全年预算数 12万元，预算执行数 12万元，

执行率为 100%，共 10分，得 10分。

（2）产出指标中数量指标、质量指标、失效指标和成本指

标全部完成，共 50分，得 50分。

（3）社会效益指标全部完成，共 30分，得 30分。

（4）服务对象满意度指标满意度≥95%，完成 96%，共 10

分，得 10分。

（二）项目资金调整情况

“三区”人才计划补助资金项目无资金调整。

（三）项目管理情况









































子洲县财政支出项目绩效自评报告

评价项 目 类型 ： 项目实施过程评价

评价工作组负责人： 蔡永明

联系人 ： 党卓

联系电话： 1559658016

项目完成结果评价√

自评项目名称 ： 且常公用经费

自评项目单位： 子洲县第二中学

项目 主管部 门 ： 子洲县教育和体育局

项目单位法人代码： 126108314368715368

(签章)

0

评价时间： 2025年2月26日



项目支出绩效自评表
(2024)年度

项目名称

主管部
日常公用经费

门
子洲县教育和体育局 实施单位 子洲县第二中学及代码

全年
年初预 全年执行

执行 分值 执行率 得分算数 率
数

项目资金 年度资金总额 24.224 24.22 100.00 10 100.00 10
(万元)

其中： 财政拨款 24.22 100.00 100.00一

其他资金 0.00 0.00一

预期目标 实际完成情况

年度总体 补助资金主要用于学校教学与管理、日常办补助资金主要用于学校教学与管理、日常办公、文体活

目标 动、 教师培训、 水电、 取暖、 交通差旅、 邮电、 玩教图 公、 文体活动、 教师培训、 水电、 取暖、 交
书资料等购置、 房屋、 建筑物、 仪器设备的日常维修保 通差旅、 邮电、 玩教图书资料等购置、 房屋 、

建筑物、 仪器设备的日常维修保护等。护等。

一级指标 年度指标 实际完成 未完成原
二级指标 三级指标 得分分值

因分析值 指

义务教育学
数量指标 >=1445人 8.351451 8.35

生人数

初中入学率 8.33=100% 100% 8.33

建档立卡贫

质量指标 困户子女初 =100% 8.33100% 8.33

中入学率

产出指标 预算资金到
=100% 100% 8.33 8.33

位率

效益发挥年
时效指标 =1年 8.331年 8.33

绩效指标 度

义务教育阶

段初中生生 =1000每人/ 1000每人
成本指标 8.338.33

均公用经经 /每年每年

费标准

经济效益

指标

社会效益 政策知晓率
效益指标 100% 15 15=100%

(%)指标

生态效益

指标



可持续影 初中教育学
>=1年 1年 15 15响指标 生受助年限

服务对象
义务教育师

满意度指标 满意度指 >=95% 96% 10 10生满意度
标

总分 100 100

一、 项目概况

(一) 项 目基本情况、 建设内容

项目基本内容： 补助资金主要用于学校教学与管理、 日常办公、

文体活动、 教师培训、 水电、 取暖、 交通差旅、 邮电、 玩教图书资

料等购置、 房屋、 建筑物、 仪器设备的日常维修保护等 。

(二 ) 项 目目标

补助资金主要用于学校教学与管理、 日常办公、 文体活动、 教

师培训、 水电、 取暖、 交通差旅、 邮电、 玩教图书资料等购置、 房

屋、 建筑物、 仪器设备的日常维修保护等。

2024年专项业务经费 (项目) 绩效完成表

项目名称

子洲县教育和体育

日常公用经费

局主管部门

年度资金总额 24.22

其中： 财政拨款资金金额 24.22

其他资金

年初设定目标 全年实际完成情况

补助资金主要用于学校教学与管理、日年度目标 补助资金主要用于学校教学与管理、日

常办公、 文体活动、 教师培训、 水电、 常办公、 文体活动、 教师培训、 水电 、

取暖、交通差旅、 邮电、玩教图书资料取暖、 交通差旅、 邮电、 玩教图书资料
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	“三区”人才计划补助资金项目无资金调整。
	（三）项目管理情况
	项目在实施过程中严格按照单位工作方案要求，有步骤有分工有序开展进行。

	四、存在问题与改进措施
	（一）存在问题：
	无
	（二）改进措施：
	无
	五、自评小组
	姓名
	职称/职务
	单位
	签字
	项目单位（中介机构）负责人（签字并盖章）：
	                                       年    月    日

