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	一、项目概况
	（一）项目基本情况、建设内容
	项目基本内容：开展工会活动，促进工会凝聚力。
	（二）项目目标
	 圆满开展单位各项工会活动，显著提升干部关系融洽率。

	二、项目资金使用及管理情况
	（一）项目资金
	项目使用县级财政预算资金，预算资金总额0.37万元，预算文号：子财发（2024）11号文件。 
	（二）财政资金实际使用情况分析
	 该项目通过三重一大决策会议，并按照进度支付0.168万元。剩余0.202万元，年终交回财政。
	(三) 资金实际执行、管理情况分析
	项目资金按照招标制、法人制、项目制进行管理。通过三重一大会议确定开展工会活动。
	（四）项目资金主要用于以下方面：
	支付日期
	资金性质
	用途
	支付金额（万元）
	合计
	0.168

	三、项目评价及绩效分析
	（一）项目绩效目标完成情况及绩效结果分析
	从项目绩效完成情况看，开展工会活动，团结职工凝聚力；从质量看活动采购礼品质量合格。成本控制，支出资金
	（二）项目资金调整情况
	按照进度支付0.168万元。剩余0.202万元，年终交回财政。
	（三）项目管理情况
	按照工会相关规定举行活动。

	四、存在问题与改进措施
	（一）存在问题：
	应工作繁忙，少开展一次活动。
	（二）改进措施：
	科学规划工会活动。

