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项目支出绩效自评表

(2023 年度)

项目名称 工会经费 (留用部分)

主管部门及代码 子洲县人力资源和社会保障局115 实施单位 子洲县劳务输出服务中心

项目资金

(万元)

年初预
算数

全年执行
数

全年执行率 分值 执行率 得分

年度资金总额 0.19 0.19 100% 10 10 10

其中：财政拨款 0.19 0.19 100%

其他资金 0 0

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

用于工会支出
用于丰富单位职工的工会生活，购买价值0.19
万元的礼品20份，全部发放

绩

效

指

标

一级
指标

二级指标 三级指标
年度指
标值

实际完成值 分值 得分 未完成原因分析

产

出

指

标

数量指标 礼品(份数） 20 20 15 15

质量指标
发放礼品质

量
合格 合格 15 15

时效指标 活动时间 12 月
底

2023年12 月

7日
15 15

成本指标 预算控制数（
万元）

≤0.19 0.19 15 15

效

益

指

标

社会效益

指标

提升职工工作

积极性 提升 提升 15 15

满意度

指标

服务对象

满意度指

标

职工满意度 ≥95% 96% 15 15

总分 100 100



工会经费 (留用部分) 项目2023年绩效自评报告

一、项目概况

(一) 项目基本情况、建设内容

1.项目基本情况：工会经费 (留用部分)

2.项目建设内容：用于丰富单位职工的工会生活

(二) 项目目标

1.总体目标：工会经费 (留用部分) 。

2.年度目标：丰富单位职工的工会生活，提升职工的工作积极

性。



2023 年专项业务经费 (项目) 绩效完成表
项目名称 工会经费 (留用部分)

主管部门 子洲县劳务输出服务中心

资金金额

实施期资金总额： 0.19 万元

其中：财政拨款 0.19万元

其他资金 0 万元

年

度

目

标

年初设定目标 全年实际完成情况

丰富单位职工的工会生活，购买价值0.19

万元的礼品20份全部发放

丰富单位职工的工会生活，购买价值

0.19万元的礼品20份全部发放

年

度

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 指标内家
年度指标
值 全年完成值

未完成因原和改

进措施

产出指标

数量指标 礼品(份数） 20 20

质量指标
发放礼品质

量
合格 合格

时效指标 活动时间 12 月底
2023年12月

7日

成本指标 预算控制数（
万元）

≤0.19 0.19

社会效益

指标

提升职工工作

积极性 提升 提升

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

职工满意度 ≥95% 96%

二、项目资金使用及管理情况

（一）项目资金

该项目共下达预算资金0.19万，实际使用0.19万元，结余资

金年末财政全部核减，实际无结余。

（二）财政资金实际使用情况分析

该项目资金全部用于单位业务比赛活动的奖品购买中，共计支

出0.19万元。

（三）资金实际执行、管理情况分析。



项目在实施过程中严格执行单位的项目管理制度，资金支付严

格遵守资金文件，不存在任何资金的挤占挪用现象。支付过程严格

遵守本单位财务审批程序。

（四）项目资金主要用于以下方面：

序号 支付日期 资金性质 用途 支付金额（万元）

1 2023年9月20日 一般公共预算 购买礼品 0.17

2 2023年12月7日 一般公共预算 购买礼品 0.02

三、项目评价及绩效分析

( 一) 项目绩效目标完成情况及绩效结果分析。

该项目绩效自评满分100分，自评总得分100分，属于“优”等

级。具体情况为：

（1）该项目年初预算0.19万元，全年执行数0.19万元，执行率

为100%，共10分，得10分。

（2）产出指标数量指标：购买20份，实际购买发放20份，共15

分，得15分。

（3）质量指标：礼品质量合格，实际合格，共15分，得15分。

（4）时效指标：开展时间12月30日前，实际2022年10月28日完

成，共15分，得15分。

（5）成本指标 预算控制数≤0.19万，实际0.19万元，控制良好，

共15分，得15分。

（6）社会效益指标：为提升职工工作积极性，有提升，共15分，

得15分。

（7）服务对象满意度指标：满意度≥95，完成96%，共15分，得

15分。

（二）项目资金调整情况

项目无资金调整情况。



(四)项目管理情况。

项目在实施过程中严格按照单位工作方案要求，有步骤有分工有
序开展进行。

四、 存在问题与改进措施

(一)存在问题：无

(二)改进措施：无

五、自评小组

评

价

人

员

姓名 职称/职务 单 位 签字

王阳 主任 子洲县劳务输出服务中心

曹崇夫 副主任 子洲县劳务输出服务中心

刘兵兵 财务人员 子洲县劳务输出服务中心

项目单位(中介机构)负责人(签字并盖章):


