
附件：

子洲县财政支出项目绩效自评报告

评价项目类型：项目实施过程评价□ 项目完成结果评价☑

自评项目名称： 工会经费（留用部分）

自评项目单位： 子洲县市场监督管理局

项目主管部门： 子洲县市场监督管理局

项目单位法人代码： 11610831MB2967098A

评价工作组负责人： 李建成 （签章）

联 系 人： 张鹏宇

联系电话： 15619906351

评价时间： 2024 年 4 月 7 日



项目支出绩效自评表
（2023 年度）

项目名称 工会经费（留用部分）

主管部门及代码 子洲县市场监督管理局 实施单位 子洲县市场监督管理局

项目资金

（万元）

预算数 执行数 执行率 分值 本年度执行率 得分

年度资金总额 4.67 4.67 100% 10 100% 10

其中：财政拨款 4.67 4.67 100% — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

进一步加强单位通知关系融洽度，显著提升工作效

率。

进一步加强单位通知关系融洽度，显著提升工

作效率。

绩

效

指

标

一级
指标

二级指标 三级指标
年度指
标值

实际完成值 分值 得分 未完成原因分析

产

出

指

标

数量指标

开展慰问活动 ≥2次 2 次 15 15

质量指标

购买物品合格率 100% 100% 15 15

时效指标

保障时限 1 年 1 年 15 15

成本指标

工会经费（留用

部分）

46700

元
46700 元 15 15

效

益

指

标

经济效益

指标

社会效益

指标

干部关系提升情

况

显著提

升
显著提升 15 15

满意度

指标

服务对象

满意度指

标

干部对工会经费

使用满意度
≥95% 95% 15 15

总分 100 100



工会经费（留用部分） 项目 2023 年绩效自评报告

一、项目概况

（一）项目基本情况、建设内容

1.项目基本情况：

保障疫情防控工作圆满完成，保证人民群众健康生活。

2.项目建设内容：

保障疫情防控工作圆满完成，保证人民群众健康生活。

（二）项目目标

2022 年专项业务经费（项目）绩效完成表
项目名称 工会经费（留用部分）

主管部门 子洲县市场监督管理局

资金金额

实施期资金总额： 4.67

其中：财政拨款 4.67

其他资金

年 度

目标

年初设定目标 全年实际完成情况

进一步加强单位通知关系融洽度，显著提升工作

效率。

进一步加强单位通知关系融洽度，显著提升

工作效率。

年 度

绩 效

指标

一级指标 二级指标 指标内家 年度指标值 全年完成值 未完成因原和改进措施

产出指标

数量指标
开展慰问活动 ≥2次 2 次

质量指标

购买物品合格

率
100% 100%

时效指标
保障时限 1年 1 年

成本指标

工会经费（留用

部分）
46700 元 46700元

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

干部关系提升

情况

显著提

升

显著提

升

生态效益指标

可持续影响指标



满意度指标
服务对象

满意度指标

干部对工会经

费使用满意度
≥95% 95%

1. 总体目标：

进一步加强单位通知关系融洽度，显著提升工作效率。

2. 年度目标：

进一步加强单位通知关系融洽度，显著提升工作效率。

二、项目资金使用及管理情况

（一）项目资金

财政资金总投入 4.67 万元。

（二）财政资金实际使用情况分析。

财政资金4.67万元全部用于进一步加强单位通知关系融洽度，

显著提升工作效率。。

（三）资金实际执行、管理情况分析。

财政资金4.67万元全部用于进一步加强单位通知关系融洽度，

显著提升工作效率。。

（四）项目资金主要用于以下方面：

序号 支付日期 资金性质 用途 支付金额（万元）

1 2023/12/20 一般公共预算 工会福利 1.8833

2 2023/12/18 一般公共预算 832平台消费扶贫 1.9000

3 2023/10/18 一般公共预算 中秋慰问 0.5830

4 2023/8/28 一般公共预算 工会经费 0.1565

5 2023/6/8 一般公共预算 妇女节座谈活动 0.1472

2023/12/20 一般公共预算 工会福利 1.8833

合 计 4.67

三、项目评价及绩效分析

（一）项目绩效目标完成情况及绩效结果分析。



该项目绩效自评满分 100 分，自评总得分 100 分，属于“优”

等级。自评主要涉及项目资金、数量指标、质量指标、时效指标、

成本指标、社会效益指标和满意度指标等 7个方面具体情况如下：

1.全年执行数 4.67 万元，完成情况 4.67 万元。共 10 分，得

10 分。

2.指标内容：开展慰问活动，全年指标为：≥2次，完成情况

为：2次，分 值为：15 分，得分：15 分。

3.指标内容：购买物品合格率，全年指标为：100%，完成情

况为：100%，分值为：15 分，得分：15 分。

4.指标内容：保障时限，全年指标为：1年，完成情况为：1

年，分值为：15 分，得分：15 分。

5.指标 内容：工会经费（留用部分），全年指标为：46700

元，完成情况为：46700 元，分值为：15 分，得分：15 分。

6.指标内容：干部关系提升情况，全年指标为：显著提升，

完成情况为：显著提升，分值为：15 分，得分：15 分。

7.指标内 容：干部对工会经费使用满意度，全年指标为：≥

95%，完成情况为：95%，分值为：15 分，得分：15 分。

（二）项目资金调整情况。

项目未进行资金调整。

（三）项目管理情况。

资金实行专款专用，严格执行集中支付和财政报账制度，做

到合法合规，不超范围、超标准支出，不存在任何截留、挤占、

挪用资金，下拨款项全部投入市场安全监管事业。经费控制率达

标。我单位认真开展绩效监控自查，按时保质完成绩效绩效监控

工作，确保绩效监控结果准确、客观，禁止弄虚作假。。

四、存在问题与改进措施



（一）存在问题：无

（二）改进措施：无

五、自评小组


