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一、整体支出绩效自评表 
(2022 年度） 
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在职人员控制 
率 

以 100%为标准‘在职人员控制率 C 100%，计 
5 分；每超过一个百分点扣 05 分，扣完为止． 

在职人员控制率＝（在职人员数／编制数）盆 100%．在职人
员数 t 单位实际在职人数，以财政部门确定的部门决算编
制口径为准．编制数：机构编制部门核定批复的单位的人
员编制数． 

“三公经费口变 
动率 

“三公经费”变动率‘0，计 5 分； 	肠三公经 
费’》0 分，每超过一个百分点扣 0.5 分，扣
完为止奋 

“三公经费”变动率＝ !‘本年度“三公经费”总额一上年度 
“三公经费”总硕〕／上年度“三公经费”总翻〕跳 (00%. 

重
 
点
 
安
 
排
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重点支出安排率 >90%，计 5 分；吕“‘含卜 
90%，计 4 分；70%〔含〕80%，计 3 分：60% 

〔含〕 	70%, 计 2 分；低于 60％不得分．重点 
支出安排率以重点项目支出z项目总支出）盆
且 00%. 

重点项目支出 ・ 单位职能工作． 

年度预算安排的项目支出总顺。 
务、省市重点工程和重大项目建设等．项目总支出 ・ 单位 

《政府工作报告》目标任 
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预算调整率 
预算调整率=0，计 3 分；0=l0%(含｝，计 21*; 
20%-30%〔含），计 0. 5 分、大于 30％不得分． 
预算调整率・〔预算调整数I预算数〕盆 100%. 级部门或本级党委政府临时交办而产生的调整除外卜 

预算调整率 单位在本年度内涉及预算的追加，追减或结
构调整的资金总和〔因落实国家政策．发生不可杭力、上 

支付进度 

春节前下达全部专项资金的 50%.6 月底前所
有专项资金指标全部下达完．每出现一个专
项未按进度完成资金下达扣 0. 5 分，扣完为
止． 

按照相关规定，及时下达． 

资金结余 
无结余，得 3 分；有结亲，但不超过上年结
转 t 得 2 分；结余超过上年结转，不得分． 

按照相关规定．足额下达． 3 3 

娜三公经费’控
制率 

以 100%为标准。“三公经费尹控制率 C 100%, 
计‘分；每超过一个百分点扣 1 分，扣完为
止． 

"i盖巍蒲 *-(*" 	*-) x 100%“三公经费”实际支出教／“三公经 

算
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管理制度健全 

性 

①已制定或具有预算资金管理办法，内部财
务管理制度．会计核算制度等管理制度，t 分‘ 

欲糙U黯瓤 a lEtfl*flNifl4th I ft. 分；③ 
蓄严相关文件要求建立健全管理制度・ 严格执行相关制 

资金使用合规
性 

①支出符合国家财经法规和财务管理制度规 

豁蓉器韶魏器禁黔赢婴 
出按规定经过评估论证：④支出符合部门预 

$L ' 孵出鬓flflfl.掀.I*& 1(fl*SQ- 
例不符合要求的扣 1 分，扣完为止． 

袋.使 )J聚韶季器 $*髯撇 ttQ. 的 

预决算信息公
开性和完善性 

①按规定内容公开预决算信息，1 分；②按规
定时限公开预决算信息，0. 5 分：③巷础数据
信息和会计信息资料真实，0.5 分；④基础致
据信息和会计信息资料完整，0. 5 分，①墓础
戮据信息和会计信息资料准确、0. 5 分． 

预决算信息是指与部门预算．执行．决算、监督．绩效等
管理相关的信息t 

政府采购执行 
率 

政府采购执行率等于’00%的，得 3 分．每减
少一个百分点，扣 0.2 分．扣完为止 

政府采购执行牢＝‘实际政府采购预算项目个数／政府采晌
预算项目个数’从 100%. 政府采哟项目中非预算内安排的
项目除外 

公务卡刷卡率 

公务卡刷卡率达 50％以上的、得〕分；每减少 
一个百分点，扣 0.2 分，扣完为止．公务卡 
刷卡率・公务消费刷卡支出／授权支付.100%. 

单位是否按照《愉林市市级预算单位公务卡管理暂行办
法’、 《关于进一步规范全市财政资金支付行为的规定》 
加强公务卡的使用和管理． 

部分办公费
未剧卡 t 公
务卡刷卡率 

'35% 
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管理制度健全 
性 

0已制定或具有资产管理制度．且相关资产
管理制度合法，合规‘完整，2 分：②相关资
产管理制度得到有效执行，l 分． 

单位为加强资产管理，规范资产管理行为而制定的*理制 

裴 M兹#.进髦鉴装器 h1 *产管理制度对完 

资产管理安全 
性 

0资产保存完整：②资产配显合理，③资产
处里规范；④资产账务管理合规，帐实相符， 
⑤资产有偿使用及处显收入及时足狈上缴；
以上情况每出现一例不符合有关要求的扣 1 
分，扣完为止． 

单位的资产是否保存完整，使用合规．配置合理，处蓝规 

熟舒及时足额上斑用以反映和考核单位资产安全运 

固定资产利用 
率 

每低于 100%一个百分点扣 0. I 分，扣完为止， 黯 ftf 4iJ100% 率“｛实际在用团定资产总颐／所有固定资产 3 3 
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教体系统年度 
目标任务完成 

情况 

@委*韶恕黯铸詹叠 -禁it*j*fl: 	fl*tflfljtIW; 	t 
依法治教现代学权制度，⑤“平安校园”创
建情况，⑥助学金执行情况．全部完成得 15 
分．未完成且项扣 2 分． 

子洲县教育和体育局 2021 年工作要点完成情况 15 

重点工作任务 
①三年提振计划实施情况：②疫情防控工作
全部完成得 5 分，未完成不得分r 子洲县教育事业提振发展三年行动计划开展实施情况， 5 

单位职能工作 实施教育教学，捉进签础教育发展． 学校办学宗旨及业务范围 

弩
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工作效益 
年度目标责任考核结果评为优秀等次的学 
校，俘 ・ 5 分；良好等次的，得 (0 分 	合格 
等次的．得吕分；不合格等次的，得 0 分， 

年度目标责任考核结果评为合格 Is 
年度目标责 
任考核结果 
评为合格 

社会公众或服
务对象满意度 —

—
一
 

社会公众或服务对象是指单位履行职责而影响到的部门‘ 
群体或个人． 

总分 比0 '0 

备注：根据资金支出实际情况，对 三级指标’进行增加或蒯除，并将修改后的“评分标准”和伪指标解释’进行细化，总分为 100 分。 

l 



二、评价小组 
姓 名 职务／职称 单 位 签 字 

安彦东 2. 咬长 瓜贝（ ｝湾乡九年一贯带（ ｝学洲 咬 、留高东 
高勇 书记 瓜贝（ ｝湾乡九年一贯制学｝ 咬 荡勇 

高书琴 」
  会

侧
 

瓜贝（ ｝湾乡九年一贯制学｝ 咬 高了叼 
/ 

评价组组长（签字）: 

常 2-4 东 
争公移年 4 月 了日 

部门（单位）意见： 

、 	， 	。＊、  I.
pn (fl) flA ( 	 4

4

\IP,
- 	, 	 I 

、、健遗止卢声产学月 夕 日 



三、 评价报告 

  

单位概况 

1、我单位属事业单位，编制人数 14 人，实有人员 14 人，开

办资金 180 万元。 

2、以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，紧抓省厅

对口帮扶机遇，借外力、抓改革、强内涵、提质量，坚持问题导向， 

实施目标管理，深化教育改革，倾力建设“学子之洲”。 

3、学校年度整体支出绩效目标为：改善办学环境及办学条件； 

创新校长管理机制，提高校长管理水平，推行中小学校长职级制改

革；提高一线教师绩效待遇，落实班主任津贴，加大教师教学奖励

激励，激发教师的职业荣誉感和教书育人的积极性、创造性；提高

学生综合素质；提升教育教学质量；逐步形成家长放心、学生满意

的学校。 

4、全校师生辛勤工作，不懈努力，全面完成了预算任务，人员

经费按时发放，所有工作和项目有序开展。 

5、我单位资金来源财政全额拨款，年初预算财政拨款 398. 8421 

万元，上年结转 0 万元，共计 398. 8421 万元；支出 398. 8421 万元， 

其中基本支出 376. 6011 万元，项目支出 22. 241 万元，结转 0 万元。 

单位整体支出绩效实现情况 



1、履职完成情况： 

①党建活动执行情况：贯彻学习落实党的二十大会议精神和习

近平总书记来陕考察重要讲话、重要论述，巩固深化“不忘初心、 

牢记使命。②三年提振计划实施情况：制定了校长教师绩效考核制

度；对带课教师进行考核并差异化发放，建立多劳多得、优绩优酬

分配办法；杜绝平均主义，鼓励骨干教师多带课、带好课，确保各

类奖惩考核办法发挥应有作用。③教科研和教育信息化工作：积极

组织教师参加了新媒体新技术教学应用大赛和微课制作大赛等活

动，提高了师生信息化素养；积极开展了“陕西教育扶智平台”、 

榆林市“同步课堂”数字课程资源库推广应用工作，加强“三个课

堂”建设，推动线上线下课程资源融合，构建优质教育资源供给共

享体系。④建立依法治教现代学校制度：建立了学校目标管理机制， 

构建了目标管理架构，形成了适应学校发展的管理体系。加强教育

法治建设，把法治思维、法治理念、法治方式落实到教育教学和教

育行政管理全过程。⑤“平安校园”创建情况：积极开展安全教育， 

着力构建学校、家庭、社会协同育人机制，丰富教育形式和载体， 

不断增强师生安全防范意识和自救自护能力。⑥助学金执行情况： 

严格按照家庭经济困难学生生活补助、营养改善计划相关文件要

求，及时准确足额发放到位。 

2. 履职效果情况：我校年度目标责任考核为合格学校。 

3、通过问卷调查，满意度 > 95%. 



（三）单位整体支出绩效评价等次及绩效完成情况的分析 

1、评价结论 

本次整体绩效评价主要涉及投入、过程、产出、效果这四个方 

面的内容，满分 100 分，自评总得分为 90 分，等级为“优秀”。 

2、绩效分析 

一级指标投入一$ 二级指标预算配置，满分 15 分，得 15 分。 

在职人员控制率满分 5 分，得 5 分； 

“三公经费”变动率满分 5 分，得 5 分； 

重点支出安排率满分 5 分，得 5 分。 

一级指标过程 -p二级指标预算执行，满分 15 分，得 15 分。 

预算调整率满分 3 分，得 3 分；我单位所有调整属上级部门（教 

体局）！险时交办而产生的调整。 

支付进度满分 3 分，得 3 分； 

资金结余满分 3 分，得 3 分。 

一级指标过程 -p二级指标预算管理，满分 15 分，得 12 分。 

管理制度健全性满分 3 分，得 3 分； 

资金使用合规性满分 3 分，得 3 分； 

预决算信息公开性和完整性满分 3 分，得 3 分； 

政府采购执行率满分 3 分，得 3 分； 

公务卡刷卡率满分 3 分，得 0 分；部分办公费未刷卡，公务卡 

刷卡率 C 35%。 



一级指标过程 -p二级指标资产管理，满分 10 分，得 10 分。 

管理制度健全性满分 3 分，得 3 分； 

资产管理安全性满分 4 分，得 4 分； 

固定资产利用率满分 3 分，得 3 分。 

一级指标产出 -* 二级指标职责履行，满分 25 分，得 25 分。 

教体系统年度目标任务完成情况满分 15 分，得 8 分；年度目 

标任务考核为合格。 

重点工作任务满分 5 分，得 5 分； 

单位职能工作满分 5 分，得 5 分。 

一级指标效果 -p二级指标履职效益，满分 20 分，得 20 分。 

工作效益满分 15 分，得 15 分； 

社会公众或服务对象满意度满分 5 分，得 5 分． 

（四）单位整体支出绩效中存在问题及改进措施 

1、主要问题及原因分析： 

(1）公务卡刷卡率低：部分办公费未刷卡，公务卡刷卡率 C 

35%Q 

(2 ）教体系统年度目标任务完成情况：年度目标任务考核为 

合格。 

2、改进的方向和具体措施 

(1）公务卡刷卡率低：认真学习《榆林市市级预算单位公务 

卡管理暂行办法》、《关于进一步规范全市财政资金支付行为的规 



定》，提升公务卡刷卡率。 

(2 ）年度目标任务考核为合格：进一步营造好学习氛围，逐

步提升党建工作，提高全体教师业务水平。 

（五）绩效自评结果拟应用和公开情况 

绩效自评结果信息内容、格式、数据、保密已通过本单位内部

审核，符合《国家政府信息公开条例》，信息可以在子洲县政府门

户网站公开发布。 



子洲县财政支出项目绩效自评报告 

评价项目类型：项目实施过程评价口 项目完成结果评价口

自评项目名称．子泌县教育事业提振度浪三年行动计划项夏

自评项目单位：  子洲县瓜则湾乡九立一贯制学咬 

项目主管部门： 	 子洲县教育知入育局 

项目单位法人代码： 	126108 317 7695 975 3K  

评价工作组负责人： 	 安彦东 	（签章） 

联系人： 	 高书琴 

联系电话： 	 13720478104  

评价时间：2023 年 04 月 06 日 



项目支出绩效自评表 
(2022 年度） 

项目名称 子洲县瓜则湾乡九年一贯制学校教育事业提振发展三年行动计划项目 

主管部门及代码 子洲县教育和体育局 	151001 实施单位 瓜则湾乡九年一贯制学校 

项目资金 

（万元） 

年初预 

算数 

全年执行 

数 
全年执行率 分值 执行率 得分 

年度资金总额 21. 9435 21. 9435 100% 10 100% 10 

其中：财政拨款 21. 9435 21. 9435 100% 100% 

其他资金 

年度 

总体 

目标 

预期目标 实际完成情况 

1. 创新校长管理机制，提高校长管理水平，推

行中小学校长职级制改革； 2 提高一线教师绩效待

遇，落实班主任津贴，加大教师教学奖励激励，激

发教师的职业荣誉感和教书育人的积极性、创造

性． 

1．创新校长管理机制，提高校长管理水

平，推行中小学校长职级制改革；2 提高一线

教师绩效待遇，落实班主任津贴，加大教师教

学奖励激励，激发教师的职业荣誉感和教书育

人的积极性、创造性． 

绩
效

指

标
 

一级 
指标 

二级指标 三级指标 
年度指 
标值 

实际完成值 分值 得分 未完成原因分析 

产
出

指

标
 

数量指标 指标 1：补助人数 )14 14 10 10 

质量指标 指标 1：资支付率 100% 100% 10 10 

时效指标 
指标 I：资金支付

的及时性 

按进度 

支出 

资金按进度

完成支付 
1
0
 

 
10 

成本指标 指标 1：补助标准 
总工资

的 15% 按标准完成 10 10 

效
益

指

标
 

社会效益 

指标 

指标 1: 提高教师

的积极性和创造

性 

>98% 》95% 10 8
  

部分教师对绩效 

考核不满意 

可持续影 

响指标 

指标 1：提升教师

整体业务水平 
100% 100% 飞 0 10 

扑
  

满

4
 

意

4
  

踱

标
 

服务对象 

满意度指 

标 

指标 1：教师满意

度 
98% 96% 30 26 

部分教师对绩效 

考核不满意 

总分 100 94 



教育事业提振发展三年行动计划项目 

2022 年绩效自评报告 

一、项目概况 

项目基本情况、建设内容 

1．项目基本情况：学校教育事业提振发展三年行动计划项目

共下达 21. 9435 万元，支出 21. 9435 万元，全部用于校长职级工

资和教师增量绩效发放。 

2．项目建设内容：学校教育事业提振发展三年行动计划项目

主要是用于校长职级工资和教师增量绩效发放。 

项目目标 

1．总体目标： (1）创新校长管理机制，提高校长管理水平， 

推行中小学校长职级制改革； (2 ）提高一线教师绩效待遇，落实

班主任津贴，加大教师教学奖励激励，激发教师的职业荣誉感和

教书育人的积极性、创造性。 

2．年度目标： (1）创新校长管理机制，提高校长管理水平， 

推行中小学校长职级制改革； (2 ）提高一线教师绩效待遇，落实

班主任津贴，加大教师教学奖励激励，激发教师的职业荣誉感和

教书育人的积极性、创造性。 

2022 年专项业务经费（项目）绩效完成表 

项目名称 
子洲县瓜则湾乡九年一贯制学校教育事业提振发展三

年行动计划项目 

  



主管部门 子洲县教育和体育局 

资金金额（万元） 

实施期资金总

额： 
21. 9435 

其中：财政拨款 21. 9435 

其他资金 

年
度
目
标
 

年初设定目标 全年实际完成情况 

1．创新校长管理机制，提高校长管

理水平，推行中小学校长职级制改革； 

2 提高一线教师绩效待遇，落实班主任

津贴，加大教师教学奖励激励，激发教

师的职业荣誉感和教书育人的积极性、 

创造性 

1．创新校长管理机制，提高校长

管理水平，推行中小学校长职级制改

革；2 提高一线教师绩效待遇，落实

班主任津贴，加大教师教学奖励激

励，激发教师的职业荣誉感和教书育

人的积极性、创造性 

年

度
绩
效

指
标
 

一级 

指标 
二级指标 指标内家 

年度指标 

值 

全年完 

成值 

未完成因原和 

改进措施 

产
指
 
出

标
 

数量指标 

补助人数 >14 14 

补助资金 21. 9435 21. 9435 

质量指标 资支付率 100% 100% 

时效指标 
资金支付的及 

时性 

资金按进 

度支付 

资进
成
 
金

度
支
 
按
完
付
 成本指标 补助标准 

总工资的 

15% 
砂
  

材
完
 

按
；
 
标
朴
 
准

J哈
 

效
指
 
益

标
 

社会效益指标 
提高教师的积

极性和创造性 
>98% >95% 

进一步完善考

核制度 

可持续影响指 

标 

提升教师整体

业务素质 
100% 100% 

意

指

示
 

粼
i
n标
 

服务对象 

满意度指标 
教师满意度 98% 97% 进一步完善考

核制度 

二、项目资金使用及管理情况 



项目资金（包括财政资金、自筹资金等）总投入情况

分析。 

学校教育事业提振发展三年行动计划项目资金属于财政资 

金，共计支出 21. 9435 万元，全部用于校长职级工资和教师增量

绩效发放。 

财政资金实际使用情况分析。 

学校教育事业提振发展三年行动计划项目共计 21. 9435 万元， 

已经按照相关资金管理办法，合规合理用于校长职级工资和教师

增量绩效发放。 

资金实际执行、管理情况分析。 

学校教育事业提振发展三年行动计划项目实际支出共计 

21. 9435 万元，已经按照相关资金管理办法，用于校长职级工资和 

教师增量绩效发放。 

（日）项目资金主要用于以下方面： 

序号 支付日期 资金性质 用途 

支付金额（万 

元） 

工 2022. 7. 7 一般公共预算 班主任费 0.55 

2 2022. 7. 7 一般公共预算 增量绩效 1. 51 

3 2022. 12. 23 一般公共预算 增量绩效 17.22 

3 2022. 12. 07 一般公共预算 班主任费 2. 0635 

4 2022. 12. 21 一般公共预算 校长职级工资 0. 6 

合计 21. 9435 

三、项目评价及绩效分析 



项目绩效目标完成情况及绩效结果分析。 

学校教育事业提振发展三年行动计划项目绩效自评得 94 分， 

等级为“优”。 

资金执行率方面分析：从项目执行率指标得分情况看，此项 

综合评价满分为 10 分，自评得 10 分。 

产出指标方面分析：从项目产出指标得分情况看，此项综合 

评价满分为 40 分，自评得 40 分。 

1．数量指标，共 10 分，得 10 分； 

2．质量指标，共 10 分，得 10 分； 

3．时效指标，共 10 分，得 10 分； 

4．成本指标，共 10 分，得 10 分。 

效益指标方面分析：从综合评价得分情况看，此项综合评价 

满分为 20 分，自评得分 18 分。具体情况分析如下： 

1．社会效益指标，共 10 分，得 8 分。因为部分教师对绩效考 

核不满意。 

2．可持续影响指标，共 10 分，得 10 分。 

满意度方面分析：从综合评价得分情况看，此项综合评价满 

分 30 分，自评得分 26 分。具体情况分析如下： 

受益教师满意度：共 30 分，根据学校教育事业提振发展三年 

行动计划项目满意度问卷调查情况，得 26 分。 

项目资金调整情况。 

子洲县教育事业提振发展三年行动计划项目无资金调整。 



（三）项目管理情况。 

子洲县教育事业提振发展三年行动计划项目做好专项资金的

使用和管理，分账核算、专款专用。 

四、存在问题与改进措施 

存在问题 

学校教育事业提振发展三年行动计划项目对教师考核方案制

度不完善，缺乏激励效力。 

改进措施 

逐步完善考核制度，真正做到公平公正考核教师的绩效水平， 

从而激发教师的职业荣誉感和教书育人的积极性、创造性。 

五、自评小组 

评
 
价
 
人
 
员
 

姓名 职称／职务 单 位 签字 

安彦东 校长 瓜则湾乡九年一贯制学校 、贾考东 
高勇 书记 瓜则湾乡九年一贯制学校 高夕 

高书琴 会计 瓜则湾乡九年一贯制学校 高寿歹 

一“一 “ -' 
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子洲县财政支出项目绩效自评报告 

评价项目类型：项目实施过程评价口 项目完成结果评价口 

自评项目名称： 	学生资薪下蔺项目 

自评项目单位：  子洲县瓜则湾乡九立一贯制学校 

项目主管部门： 	子洲县教育和体育局 

项目单位法人代码 	126'1261魂淤o3E.劣75 3K  

评价工作组负责人：  安彦东 （签章） 

联系人： 	 高书琴 

联系电话： 	13720478104  

评价时间：2023 年 04 月 06 日 



项目支出绩效自评表 
(2022 年度） 

项目名称 子洲县瓜则湾乡九年一贯制学校学生资助补助项目 

主管部门及代 
码 

子洲县教育和体育局 	151001 实施单位 瓜则湾乡九年一贯制学校 

项
‘
 
目
万
 
资

兀
 
金

)
  

年初预
算数 

全年执行 
数 

全年执行 
率 

分值 执行率 得分 

年度资金总额 0. 2975 0. 2975 100% 10 100% 10 

其
 
电
 
财

款
 
政
 
拨
 

 
0. 2975 0. 2975 100% 100% 

其他资金 

年
度
总
体
目
标
 

预期目标 实际完成情况 

按上级规定及要求，参照有关学生资助补
助标准，完成好学生资助补助工作。 

按上级规定及要求，参照有关学生资
助补助标准，完成好学生资助补助工作． 

绩
效
指
标
 

一级 
指标 

二级指标 三级指标 
器

值
 

实际完成 
值 

分值 得分 
未完成原因分 

析 

产
出
指
标
 

数量指标 学生补助人数 5 5 10 10 

质量指标 资支付率 100% 100% 10 10 

时效指标 
资金支付的及 

时性 

彬
度
出

进
支
J
J
 

 

资金按进 
度完成支 

付 
10 10 

成本指标 补助标准 

参照
有关
学生
资助
补助
标准 

按标准完 
成 切

  
10 

效
益
指
标
 

社会效益 
指标 

1．改善学生营 
养均衡健康 

2．减轻困难家 
庭学生学业负 

担 

》95% >95% 1
0
 

 
10 

可持续影 
响指标 

学生资助补助 
普及率 

100% 100% 10 10 

耗
  

满
刁
 
意
封

封
标
度
示
 

服务对象 
满意度指 

标 

学生满意度 98% 96% 15 14 
有个别学生厌
食偏食未能达
到所有学生的

满意 

家长满意度 98% 96% 15 13 由于物价的上 
涨，标准偏低 

总分 100 97 



学生资助补助项目 2022 年绩效自评报告 

一、项目概况 

项目基本情况、建设内容 

1．项目基本情况：学生资助补助项目共下达 0. 2975 万元，支

出 0. 2975 万元，全部用于学生资助补助。 

2．项目建设内容：学生资助补助项目主要是为本学校所有学

生的资助补助，改善学生营养均衡健康及减轻困难家庭学生学业

负担。 

项目目标 

1．总体目标：按上级规定及要求，参照有关学生资助补助标

准，改善学生营养均衡健康及减轻困难家庭学生学业负担。 

2．年度目标：按上级规定及要求，参照有关学生资助补助标

准，改善学生营养均衡健康及减轻困难家庭学生学业负担。 

2022 年专项业务经费（项目）绩效完成表 

项目名称 学生资助补助项目 

主管部门 子洲县教育和体育局 

资金金额（万元） 

实施期资金总额： 0. 2975 

其中：财政拨款 0. 2975 

其他资金 

年
度
目
标
 

年初设定目标 全年实际完成情况 

按上级规定及要求，参照有关学生

资助补助标准，完成好学生资助补助工 

按上级规定及要求，参照有关

学生资助补助标准，完成好学生资助 



乌
牛
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工
作
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作
。
 

年

度
绩
效

指
标
 

一级 

指标 
二级指标 指标内容 

年度指标 

值 

全年完 

成值 

未完成因原和 

改进措施 

产
指
 
出

标
 

数量指标 

补助人数 >5 5 

补助资金 》0.2975 0. 2975 

质量指标 资支付率 100% 100% 

时效指标 
资金支付的 

及时性 

资金按进 

度支付 

资

进

成
 
金

度
支
 
按
完
付
 

成本指标 补助标准 

参照有关 

学生资助 

补助标准 

标
都
 
准

、
已
 

按

I
 

砂
成
 

效益 

指标 

社会效益指标 

L
营
 

2
.家
 

生
健
 

难
学
 

学
衡
 

困
生
担

改
养
 

减
庭
业

善
均
康
轻
学

负
  

》95% >95% 

可持续影响指 

标 

学生资助补 

助普及率 
100% 100% 

意

指

示
 

粼

刻
标
 

服务对象 

满意度指标 

学生满意度 98% 96% 

有个别学生厌

食偏食未能达

到所有学生的

满意 

家长满意度 98% 96% 由于物价的上 

涨，标准偏低 

二、项目资金使用及管理情况 

（一）项目资金（包括财政资金、自筹资会等）总投＼情况 

分析。 

学生资助补助项目资金属于财政资金，共计支出 0. 2975 万元， 



全部用于改善学生营养均衡健康及减轻困难家庭学生学业负担。 

财政资金实际使用情况分析。 

学生资助补助项目共计 0. 2975 万元，已经按照相关资金管理

办法，合规合理用于改善学生营养均衡健康及减轻困难家庭学生

学业负担。 

资金实际执行、管理情况分析。 

学生资助补助项目实际支出共计 0. 2975 万元，已经按照相关

资金管理办法，合规合理用于改善学生营养均衡健康及减轻困难

家庭学生学业负担。 

项目资金主要用干以下方面： 

序号 支付日期 资金性质 用途 支付金额（万元） 

I 2022. 6. 24 一般公共预算 学生资助补助 0. 1625 

2 2022. 11. 09 一般公共预算 学生资助补助 0. 075 

4 2022. 12. 24 一般公共预算 学生资助补助 0. 06 

合计 0. 2975 

三、项目评价及绩效分析 

（一）项目绩效目标完成情况及绩效结果分析。 

学生资助补助项目绩效自评得 97 分，等级为“优”。 

资金执行率方面分析：从项目执行率指标得分情况看，此项 

综合评价满分为 10 分，自评得 10 分。 

产出指标方面分析：从项目产出指标得分情况看，此项综合 

评价满分为 40 分，自评得 40 分。 



1．数量指标，共 10 分：得 10 分。 

2．质量指标，共 10 分，得 10 分。 

3．时效指标，共 10 分，得 10 分。 

4. 成本指标，共 10 分，得 10 分。 

效益指标方面分析：从综合评价得分情况看，此项综合评价 

满分为 20 分，自评得分 19 分。具体情况分析如下： 

1．社会效益指标，共 10 分，得 9 分。因为学生有挑食厌食现 

象。 

2．可持续影响指标，共 10 分，得 10 分。 

满意度方面分析：从综合评价得分情况看，此项综合评价满 

分 30 分，自评得分 18 分。具体情况分析如下： 

1．受益学生满意度：共 15 分，根据义务教育学生营养改善计 

划项目满意度问卷调查情况，得 14 分。 

2．受益家长满意度：共 15 分，根据农村义务教育学生营养改 

善计划项目家长满意度问卷调查情况，得 14 分，家长认为现在物 

价上涨，补助标准偏低。 

（二）项目资金调整情况。 

学生资助补助项目无资金调整。 

（三）项目管理情况。 

学生资助补助项目建立学生营养改善计划实名制台账，做好 

专项资金的使用和管理，分账核算、专款专用。 

四、存在问题与改进措施 



存在问题 

学生营养餐管理还需继续改进，提高学生营养均衡健康，切

实让学生体会到学校对学生营养餐的重视程度。 

改进措施 

根据当地饮食习惯，科学制定供餐食谱，做到搭配合理、营

养均衡。 

五、自评小组 

评
 
价
 
人
 

员
 

姓名 职称／职务 单 位 签字 

安彦东 校长 瓜则湾乡九年一贯制学校 a-' 、' 	_x./1Ij 法 

高勇 书记 瓜则湾乡九年一贯制学校 多旁 
高书琴 会计 瓜则湾乡九年一贯制学校 2
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