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一、整体支出绩效自评表
(2023年度 )

一级指
l/l;

级
标
二
指 三级指标 评分标准 指标解释

分
值
得

分 扣分原因

投入
(15

分 )

预算
配置
(15

分 )

在职人员控制
率

以 10喁为标准。在职人员控制率≤10O0/0,计
5分;每超过一个百分点扣0.5分 ,扣完为止。

在职人员控制率=(在职人员数/编制数)× lOO9b∶ 在职灭
员数:部门 (单位)实际在职人数,以财政部门确定的部
门决算编制口径为准。编制数:机构编制部门核定批复的
部门 (单位)的人员编制数。

“三公经费
”
变

动率

“
三公经费

”
变动率≤0,计 5分 ; “三公经

费
”>0分 ,每超过一个百分点扣 0.5分 ,扣
完为止。

三公经费
”
变动率=E(本年度

“三公经费
”
总额工王军度

三公经费
”
总额)/上年度

“三公经费
”
总额彐×10OVO。

重点支出安排
率

重点支出安排率≥gO%,计 5分 ;sO%(含 )-
9眦,计 4分;7o%(含 )-BO0/o,计 3分;GO%
(含 )-TOVO,计 2分 ;低于 GO%不得分。重点
支出安排率=(重点项目支出/项 目总支出)×
100%。

重点项目支出:单位职能工作、 《政府工作振否y百标任
务、省市重点工程和重大项目建设等。项目总支出:部门
(单位)年度预算安排的项目支出J总额。

程

碉
)

过
(
分

预算
执行
(15

分)

预算调整率

预算调整率=0,计 g分 ;0-lO0/0(含),计 2万
2O0/0-SOyO(含 ),计 0.5分 ,大于 SO%不得分
预算调整率=(预算调整数/预算数)× 10OyO。

预算调整率:部门 (单位)在本年度内涉及预算的追丽「
追减或结构调整的资金总和 (因落实国家政策,发生不可
抗力、上级部门或本级党委政府临时交办而产生的调整除
夕卜)。

3

支付进度

春节前下达全部专项资金的 sO%。 6月底前所
有专项资金指标全部下达完,每出现一个专
项未按进度完成资金下达扣0.5分 ,扣完为
止。

按照相关规定,及时下达。

资金结余
无结余,得 J分 ;有结余,但不超过上年结
转,得 2分 ;结余超过上年结转,不得分。 按照相关规定,足额下达。

三公经费
”
控

制率

以 1000/0为标准。
“三公经费

”

计 6分 ;每超过一个百分点扣 1分 ,扣完为
止。

“三公经费
”
控制率=(“三公经费

”
实际支出数/“三公经

费
”
预算安排数)× 10喁。

预算
管理
(15

分 )

管理制度健余
性

⑴己制定或具有预算资金管理办法,内部财
务管珥制胯、会计核算制度等管理制度ρl分 ;

②相关管理制度合法、合规、完整,1分;③
相关管理制度得到有效执行,l分。

按照相关文件要求,建立健仝管理制度v严格执行相关制
度。

资金使用合规
性

⑴支出符合国家财经法规和财务管理削更顽

鐾耧胥薯羹耋胡每鑫霾薄架掌鏊严啬坛冒雯
出按规定经过评估论证;④支出符合部门预
算批复的用途;⑤资金使用无截留、挤占、
挪用、虚列支出等情况。以上情况每出现一
例不符合要求的扣 l分 ,扣完为止。

部门 (单位)使用预算资金是否符合相关的预算财务管理
制度的规定,用 以反映和考核部门 (单位)预算资金的规
范运行情况。

预决算信息公
开性和完善性

⑴汝规定内容公开预诀算信息,1分 ;②按规

霭潜叠拿雪罩|::∶叠蜃暑簸,·↑∶∶}|;∶丨i::;{:言;鳌孱
数据信昱和会计信J息资料准确,0.5分。

预决算信息是指与部门预算、执行、决算、监督、绩效等
管理相关的信息。

政府采购执行
率
繁里紊罟努筲F嚣丁J:揩骂1瓢盆°

;每减
籍骅橼勐黯缆蠲簿氍屦耀嬲
项目除外。

公务卡刷卡率 蠹蜇暂腓
部门 (单位)是否按照 《榆林市市级预算单位公务卡管理暂
行办法》、 《关于进一步规范全市财政资金支付行为的规
定》加强公务卡的使用和管理。

l

资产
管理
(10

分 )

管理制度健全
性 鬈筲蘖  鲫鳊练部门

(单位)为加强资产管理,规范资产
管理制度是否健全完整、用以反映和考核部门(单位)资产
管理制度对完成主要职责或促进社会发展的保障情况。

资产管理安全
性 饕畿麝绨鎏躅蘑曜彝雾

分,扣完为止。

部门(单位)的资产是否
处置规范、收入及时足额上缴,用以反映和考核部门(单
位)资产安全运行情况。

圃定资产利用
率 每低于 10O9b一个百分点扣0.1分 ,扣完为止。

冒磊龊
率=(实际在用固定资产总额/所有固定资产

J虍:出

(25

分 )

职责
履行
(25

分 )

K【 ul付 ⊥~亻笮扌反
告》目标任务
完成情况

斐云疆簸皙幂镘竖濯滑薯垤霪篱龛帮诅薹箩
并将其细化为相应的个性化指标。

此三项指标结合单位实际情况进行细化。 25里 点 ⊥ 程 Tll里

大项目建设完
成情况
单位职能工作

效呆
(20

分 )

履职
效益
(20

分 )

经济效益
捺鬲瑟层缮售黯戛

露霪星
帮诅鳖↑彝禧窦绻晟冤藉忐愿罘屋栳

此三项指标结合单位实际情况进行细化。

社会效益

生态效益

社会公众或服
务刈
ˉ
象满意度

gs%(含)以上计 5分;    ~~
乩%(含)-gs%,计 3分 ;
孔%(含)-Ss%,计 1分 ;低于 75%计 0分。

社会公众或服务对象是指部门(单位)履行职责而影响到
的部门、群体或个人。

总分

备注:根据资金支出实际情况,对 “三级指标”进行增加或删除,并将修改后的 “评分标准”和 “指标解释”进行细化,总分为 100分 。



二、评价小组

姓名 职务/职称 单位 签 字

贺鱼昆 局长 子洲县审计局

张凤 四级调研员 子洲县审计局 纟
口
讠莎△

张亚军 会计 子洲县审计局

张玉 出纳 子洲县审计局

评价组组长 (签字 ) 锣

部门 (单位)意见 :

部门 (单位)负责人 (签章):

z'冫屮年吁月1日

|



三、评价报告 (文字部分)

(-)部门 (单位)概况
1、 子洲县审计局为县政府组成部门,行政单位,主要职责是负责地方政府

各部门和所有企事业单位的审计监督工作。行政编制 9人、事业编制 12人 ,年
末实有在职人员28人 ,退休 10人。年末实有固定资产原值 53。 “ 万元,无车辆
及单价 50万元以上资产;年末实有无形资产 0万元。

2、 当年部门 (单位)履职总体目标、根据县委县人太县政府等制定的工作
任务。

⒛23年 ,子洲县审计局在县委、县政府和市审计局的正确领导下,以
习近平新时代中国特色社会主义思想为指导,贯彻党的二十大精神 ,认真
落实习近平总书记来陕考察重要讲话重要指示精神和习近平总书记关于审

计工作的重要指示批示精神,按照省委十四届三次全会、全国审计工作会
议、省委省政府

“三个年
”
活动工作部署和市委、县委工作安排,坚持稳

中求进工作总基调,完整、准确、全面把握扎实推进中国式现代化对审计
工作提出的新要求新任务,围绕财政、货币、产业等 5大政策取向,突出
纲举目张的重太问题,立足经济监督定位,较好地发挥了审计在党和国家
监督体系中的重要作用。

3、 当年部门年度整体支出绩效目标。

(1)国家重大政策措施落实情况进行跟踪审计。

(2)财政预算执行审计。

(3)对部分乡镇开展财政决算审计。

/(4)财政收支审计。
(5)经济责任审计。

(6)领导干部自然资源资产离任(任中)审计。



(7)民 生审计。

(8)重点项目审计。

4、 当年部门 (单位)预算及执行情况。

⒛23年我单位积极参加财政部门组织的绩效自评、绩效监控和绩效再

评价等相关会议,认真对待绩效自评工作,成立自评小组结合单位实际情

况,制定工作方案,严格按照指标进行绩效自评,并且将自评结果在子洲

县门户网站进行了公示。⒛23年我单位全面完成了预算任务,人员经费按

时发放,所有工作和项目有序开展,根据 《子洲县财政局关于开展 2u3年

度部门 (单位)财政专项资金绩效自评的通知》 (子财发[2023]63号 )文件 ,

全面开展自评工作,整体评价共合计 512。 30刀 元,并全部在县政府门户网

站进行公开。2023年度的自评整体报告和项目自评报告,基本能做到按时

公开,公开的内容也比较全面。⒛23年总收入 512.30万元,总支出总计

512.30万元。无结余。

(二)部门 (单位)整体支出绩效实现情况
1、 履职完成情况:⒛23年 ,审计项目计划共安排 75个 (原本为”个 ,

因上级审计机关年度项目计划调整,其中涉及 4个审计项目不再安排审计 ),

截至⒛23年 11月 下旬,已完成审计项目75个 ,完成全年任务的 10OO/0。 完

戚了对财政预算执行审计,同 时穿插署定、省定和市定专项审计、领导干

部任期经济责任审计和财政收支审计 55个 ,共查出问题金额娟767.32万

元,非金额问题数量 110个 ,针对问题,从体制、机制和制度出发,提出了

合理化建议;对工程类⒛ 个项目决算审计核减金额 195。 u万元,有效提
高了财政资金的使用效益。



2、 履职效果情况:从加强审计项目计划管理 、加强审计现场管理、加

强审计成果质量提升 、加强审计整改工作和加强审计业务能力建设等 5个

方面入手开展并强化总结提炼,形成长效机制,以及通过上级审计机关的

检查督导。

(三 )部门 (单位)整体支出绩效评价等次及绩效完成情况的分析
1、 评价结论:本次整体绩效评价主要涉及 6个方面,满分 100分 ,自

评总得分为 98分 ,优秀等级。其中预算配置方面共 15分 ,得 15分 ;预算

执行方面共 15分 ,得 15分 ;预算管理方面共 15分 ,得 13分 ;资产管理

方面共 10分 ,得 10分 ;职责履行方面共 25分 ,得 乃 分;履职效益共⒛

分,得 ⒛ 分。

2、 绩效分析:预算管理方面的公务卡刷卡率扣除 2分 ,主要原因为部

分购买方无 POS机刷卡业务,无法使用公务卡。
(四 )部门 (单位)整体支出绩效中存在问题及改进措施
1、 各项绩效目标均已实现,但工作中仍有不足之处,主要问题有公务

卡刷卡率不够高。

2、 针对此次自评发现的问题和原因,在今后的工作中严格执行履职工

作效益,细化工作落实,规范选择办公材料和必需品采买方提高公务卡使

用率。

(五)绩效自评结果拟应用和公开情况
本次绩效自评结果引起我单位高度重视,及时进行问题梳理和整改工

作,切实改进工作中的不足和缺陷,有效提高单位履职能力及资金使用效
率,且根据安排将自评结果在子洲县政府门户网站公开。
(六)绩效自评结果拟应用和公开情况

本单位及时公开


