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一、整体支出绩效自评表

（2021 年度）

一级
指标

二级
指标

三级指
标

评分标准 指标解释
分
值

得
分

扣
分
原
因

投入
（15
分）

预算
配置
（15
分）

在职人
员控制
率

以100%为标准。在职人员控制率≤100%，计 5分；
每超过一个百分点扣0.5分，扣完为止。

在职人员控制率=（在职人员数/编
制数）×100%。在职人员数：部门
（单位）实际在职人数，以财政部门
确定的部门决算编制口径为准。编
制数：机构编制部门核定批复的部
门（单位）的人员编制数。

5 5

“三公
经费”
变动率

“三公经费”变动率≤0，计5分；“三公经费”>0
分，每超过一个百分点扣0.5分，扣完为止。

“三公经费”变动率=［(本年度“三
公经费”总额-上年度“三公经费”
总额)/上年度“三公经费”总额］
×100%。

5 5

重点支
出安排
率

重点支出安排率≥90%，计5分；80%（含）-90%，
计 4分；70%（含）-80%，计 3分；60%（含）-70%，
计 2分；低于60%不得分。重点支出安排率=(重点
项目支出/项目总支出)×100%。

重点项目支出：单位职能工作、《政
府工作报告》目标任务、省市重点
工程和重大项目建设等。项目总支
出：部门（单位）年度预算安排的
项目支出总额。

5 5

过程
（40
分）

预算
执行
(15
分)

预算调
整率

预算调整率=0，计 3分；0-10%(含)，计2分；20%
-30%（含），计0.5分，大于30%不得分。预算调
整率=(预算调整数/预算数)×100%。

预算调整率：部门（单位）在本年
度内涉及预算的追加、追减或结构
调整的资金总和（因落实国家政策，
发生不可抗力、上级部门或本级党
委政府临时交办而产生的调整除
外)。 3 0.5

预
算
核
减
6
7
9
9
8
9
元

支付进
度

春节前下达全部专项资金的50%。6月底前所有专
项资金指标全部下达完，每出现一个专项未按进度
完成资金下达扣0.5分，扣完为止。

按照相关规定，及时下达。 3 3

资金结
余

无结余，得3分；有结余，但不超过上年结转，得
2 分；结余超过上年结转，不得分。

按照相关规定，足额下达。 3 3

“三公
经费”
控制率

以100%为标准。“三公经费”控制率≤100%，计 6
分；每超过一个百分点扣1分，扣完为止。

“三公经费”控制率=(“三公经费”
实际支出数/“三公经费”预算安排
数)×100%。

6 6

预算
管理
（15
分）

管理制
度健全
性

①已制定或具有预算资金管理办法，内部财务管理
制度、会计核算制度等管理制度，1分；②相关管
理制度合法、合规、完整，1分；③相关管理制度
得到有效执行，1分。

按照相关文件要求，建立健全管理
制度。严格执行相关制度。

3 3

资金使
用合规
性

①支出符合国家财经法规和财务管理制度规定以
及有关专项资金管理办法的规定；②资金拨付有完
整的审批程序和手续；③项目支出按规定经过评估
论证；④支出符合部门预算批复的用途；⑤资金使
用无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。以上情
况每出现一例不符合要求的扣1分，扣完为止。

部门（单位）使用预算资金是否符
合相关的预算财务管理制度的规
定，用以反映和考核部门（单位）
预算资金的规范运行情况。

3 3

预决算
信息公
开性和
完善性

①按规定内容公开预决算信息，1分；②按规定时
限公开预决算信息，0.5分；③基础数据信息和会
计信息资料真实，0.5分；④基础数据信息和会计
信息资料完整，0.5分；⑤基础数据信息和会计信
息资料准确，0.5分。

预决算信息是指与部门预算、执行、
决算、监督、绩效等管理相关的信
息。

3 3

政府采
购执行
率

政府采购执行率等于100%的，得3分；每减少一个
百分点，扣0.2分，扣完为止。

政府采购执行率=(实际政府采购预
算项目个数/政府采购预算项目个
数)×100%。政府采购项目中非预算
内安排的项目除外。

3 3

公务卡
刷卡率

公务卡刷卡率达50%以上的，得3分；每减少一个
百分点，扣 0.2 分，扣完为止。公务卡刷卡率=公
务消费刷卡支出/授权支付*100%。

部门(单位)是否按照《榆林市市级
预算单位公务卡管理暂行办法》、
《关于进一步规范全市财政资金支
付行为的规定》加强公务卡的使用

3 3
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三、评价报告

和管理。

资产
管理
（10
分）

管理制
度健全
性

①已制定或具有资产管理制度，且相关资产管理制
度合法、合规、完整，2分；②相关资产管理制度
得到有效执行，1分。

部门(单位)为加强资产管理，规范
资产管理行为而制定的管理制度是
否健全完整、用以反映和考核部门
(单位)资产管理制度对完成主要职
责或促进社会发展的保障情况。

3 3

资产管
理安全
性

①资产保存完整；②资产配置合理；③资产处置规
范；④资产账务管理合规，帐实相符；⑤资产有偿
使用及处置收入及时足额上缴；以上情况每出现一
例不符合有关要求的扣1分，扣完为止。

部门(单位)的资产是否保存完整，
使用合规、配置合理、处置规范、
收入及时足额上缴，用以反映和考
核部门(单位)资产安全运行情况。

4 4

固定资
产利用
率

每低于100%一个百分点扣0.1分，扣完为止。
固定资产利用率=(实际在用固定资
产总额/所有固定资产总额)×100% 3 3

产出
（25
分）

职责
履行
（25
分）

重点工
作任务

对环卫工作市场化服务外包严格按照《子洲县环卫
作业服务考核办法计分表》进行按季度考核得满
分，每少1次扣1分，扣完为止。

环卫市场化考核情况
12 12

对清扫清运、垃圾处理、环卫设施进行日常检查，
检查覆盖率 100%得满分，每降低 1 个百分点扣 1
分，扣完为止。

日常监督检查情况 6 6

对河道、老旧小区、农贸市场、养殖场、屠宰场等
开展市容专项整治，100次以上得满分，每少1次
扣0.5分，扣完为止。

市容环境整治专项活动情况 7 7

效果
（20
分）

履职
效益
（20
分）

社会效
益

城区环境干净整洁，污染明显减少得7分，否则不
得分

环境污染情况 7 7

居民生活居住环境质量明显提升得7分，否则不得
分

居民生活环境情况 7 7

服务对
象满意
度

95%(含)以上计6分；
85%(含)-95%，计4分；
75%(含)-85%，计1分； 低于75%计 0分。

社会公众或服务对象是指单位履行
职责而影响到的部门、群体或个人。

6 6

总分 100
97.
5

备注：根据资金支出实际情况，对“三级指标”进行增加或删除，并将修改后的“评分标准”和“指标解释”进行细化，总分为 100
分。
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（一）单位概况

我单位是全额财政拨款的二级预算单位，隶属子洲县住房和城乡建设局，

主要职责城市环境卫生设施建设、运营和维护；城市环境卫生后勤保障等工

作。截至 2021 年 12月 31日，我单位编制人数 11人 ，实有人员 8人；单

位资产总额 94万元，其中流动资产 1.56万元，固定资产净值 92.44万元。

2021年总收入为 218.29万元，全部为一般公共预算；2021年的总支出为

319.03万元（含上年结转资金），其中基本支出为 130.93万元，项目为 188.1

万元。

2021年初单位的绩效目标为：监督西安天天保洁公司做到垃圾清扫清运

日产日清；管辖公厕每日进行保洁除臭工作；中转站、垃圾处理场运营正常，

加强对果皮箱和垃圾斗放置点的管理，减少二次污染。

2021年我单位积极参加财政部门组织的绩效自评、绩效监控和绩效再评

价等相关会议，认真对待绩效自评工作，成立自评小组结合单位实际情况，

制定工作方案，严格按照指标进行绩效自评。

（二）单位整体支出绩效实现情况
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2021年我单位全面完成了预算任务，人员经费按时发放，环卫考核、日

常检查、市容专项整治、防汛防疫及其他工作有序开展：

1、环卫市场化考核

我单位严格按照《子洲县环卫一体化外包项目合同》、《子洲县环卫作

业服务考核办法计分表》，采取每日检查、月度考核的方式对天天公司的工

作实行业务考核，按照考核计分表进行打分，90分为合格，支付天天公司全

额服务费。低于 90分的，每低一分扣除当月服务费 2000元。过渡期为两个

月，过渡期内只评分，不扣费。各责任区监督员每日检查环境卫生，对于发

现的问题拍照以微信的形式下发，限时整改，要求其整改后回复整改图片。

逐步建立了一套“检查、发现、通报、整改、复检”的长效机制。在检查中

及时发现问题、通报整改，在检查中做好有针对性的复检，加大了问题整改

的复查力度，真正做到黑点、盲点发现一处消灭一处。

2、日常监督检查

①清扫保洁。严格要求春夏季早 6:30前、秋冬季早 7:00前完成“普扫”

作业，全天保洁制；雨后积水、雪后积雪 24小时内清理完毕；及时清理或妥
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善覆盖“野广告”。

②垃圾清运做到日产日清。严格要求天天公司按作业规定清运垃圾，做

到人走地净、坑净，加强对垃圾运输途中洒漏的管理，要求密闭化运输，无

外漏，无拋撒现象。防止在收运中因污水滴漏、垃圾飘洒造成二次污染。

③垃圾处理场管理。要求天天公司每天进行日常运营，进场的垃圾随倒

随填。按要求进行打药、灭蝇、除臭、消毒，同时要求做好进场道路的维修、

场区环境卫生，确保道路通畅，环境优美。日清运量约 54.75吨，截止 11月

底共填埋垃圾 18228吨，无害化处理率达 100%。处理渗滤液 2176.91吨。

④中转站运行。日处理压缩垃圾约 12吨，做到垃圾日产日净，监督做好

站内病媒生物消杀、环境卫生等工作；

⑤环卫设施管理。要求天天公司加强果皮箱和垃圾斗放置点的管理，减

少二次污染。对损坏设施做到 24小时立即更换；

⑥城区洒水抑尘。严格要求天天公司按照相关文件实行机械化清扫、地

毯式吸尘、全方位洒水的作业模式。双湖街、人民街、大理路、工业大道等

重点路段不间断进行洒水降尘，主要街道清扫频次每天不低于 4次。为确保
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洒水和冲洗质量，要求天天公司有严格的考勤，做到不走过场。机械化清扫

面积 41.33万平方米，道路机械化清扫率达 63.1%。

⑦在检查中发现各检查项目存在问题的次数如下：

一季度发现问题：清扫保洁 62次，生活垃圾收集清运 12次，垃圾场 5

次，公厕 2次，其他方面 3次；罚款 11800元（过渡期为两个月，过渡期内

只评分，不扣费）。

二季度发现问题：清扫保洁 169次，生活垃圾收集清运 6次，垃圾场 10

次，公厕 3次，其他方面 4次；罚款 21800元。

三季度发现问题：清扫保洁 271次，生活垃圾收集清运 16次，公厕 4次，

其他方面 3次；罚款 58000元。

四季度发现问题：清扫保洁 138次，生活垃圾收集清运 7次，其他方面 4

次；罚款 3000元（截止 11月底）。

⑧对三座公厕的设施进行了配备，悬挂各类标识牌，完善了管理制度，

购买了保洁物品。公厕设有专职保洁员，负责保洁、灭蝇除臭，确保公厕清

洁无异味；维护公厕设施运行，在有水的情况下，实行 24小时免费开放。
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⑨今年以来，收到百姓问政、电话投诉等各类群众投诉三十余次，我单

位协调督促天天公司分析原因，解决群众关切的问题，有效提高了群众满意

度，切实解决了民生问题，建立网上“听民意、汇民智、聚民心和网下察民

情、办民事、解民忧”的长效机制，营造和谐的社会环境。

3、市容环境整治专项活动

根据市容环境整治的要求，我单位监督天天公司广泛开展市容环境整治

专项活动，取得积极成效。截止 11月 22日，治理河道 68次，背街小巷 75

次，老旧小区 14次，治理城乡结合部 5次，治理公厕 35次，治理农贸市场、

养殖场、屠宰场等周边环境 4次，共清扫垃圾 84吨。

4、环卫工人待遇

根据陕西省人力资源和社会保障厅《关于调整陕西省最低工资标准的通

知》（陕人社发〔2021〕5号），我单位于 3月 23日、6月 21日两次向住建

局申请将环卫工人工资待遇从 1700元/月提高为 1850元/月。

5、防汛方面

为了做好 2021年县城防汛工作，顺利做好我单位防汛工作，我单位结合
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实际，要求天天公司划分防汛责任片区，制定了防汛值班表，落实了值班人

员责任，实行 24小时值班制。值班人员必须确保手机 24小时畅通，做好值

班期间的防汛工作。对于当班发生的汛情、险情，要及时确定灾情地点、程

度，并向上级汇报，做到不迟报、不误报、不漏报，并详细登记处理结果。

6、疫情防控方面

2021年以来，新冠疫情虽有所减弱，但我所仍高度重视。建立定期消毒

制度，定期对办公室、会议室、楼道、门把手、垃圾桶等进行消毒，倡导职

工养成经常洗手的良好习惯；若发现职工有发热、咳嗽等症状，建议其居家

隔离，必要时采取医院留观等措施进行隔离。同时，要求来访人员必须佩戴

口罩，并进行体温检测。在没有特殊情况的前提下，要求所有党员干部都必

须接种疫苗，同时督促天天公司的工作人员与环卫工人接种疫苗。

（三）单位整体支出绩效评价等次及绩效完成情况的分析

本次整体绩效评价满分 100分，自评总得分为 97.5分，优秀等级。主要

涉及预算配置、预算执行、预算管理、资产管理、职责履行、履职效益 6个

二级指标，具体情况如下：
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预算配置共 15分，得 15分，占总分的 15%，其中在职人员控制率共 5

分，得 5分；“三公经费”变动率共 5分，得 5分；重点支出安排率共 5分，

得 5分。

预算执行共 15分，得 11.5分，占总分的 11.5%，其中预算调整率共 3分，

得 0.5分；支付进度共 3分，得 3分；资金结余共 3分，得 2分；“三公经费”

控制率共 6分，得 6分。

预算管理共 15分，得 15分，占总分的 15%，其中管理制度健全性共 3

分，得 3分；资金使用合规率共 3分，得 3分；预决算信息公开性和完整性

共 3分，得 3分；政府采购执行率共 3分，得 3分；公务卡刷卡率共 3分，

得 3分。

资产管理共 10分，得 10分，占总分的 10%，其中管理制度健全性共 3

分，得 3分；资产管理安全性共 4分，得 4分；固定资产利用率共 3分，得 3

分。

职责履行共 25分，得 25分，占总分的 25%，其中环卫市场化考核情况

共 12分，得 12分；日常监督检查情况共 6分，得 6分；市容环境整治专项
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活动情况共 7分，得 7分；

履职效益共 20分，得 20分，占总分的 20%，其中社会效益共 14分，得

14分；服务对象满意度共 6分，得 6分。

（四）单位整体支出绩效中存在问题及改进措施

通过此次自评，各项绩效目标均已实现，但工作中仍有不足之处，主要

体现在预算编制不够精准，年终财政局核减指标 689989元，增加了财政局相

关业务人员的工作量，降低了财政资金的使用效益。

针对此次自评发现的问题和原因，我单位应在预算编制做出努力和进步：

1、做好预算编制得准备工作，结合单位自身和我县财政实际情况，统筹

兼顾，在科学、完整、谨慎的统一要求下认真做好预算前期工作。

2、提高预算编制得准确性，强化预算编制能力，提高预算水平，防止才

出现因为预算不精准而增加财政局业务人员的工作量和降低财政资金使用效

益的现象。

（五）绩效自评结果拟应用和公开情况

本次绩效自评结果引起我单位高度重视，及时进行问题梳理和整改工作，
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切实改进工作中的不足和缺陷，有效提高单位履职能力及资金使用效率，且

根据安排将自评结果在子洲县政府门户网站公开。


