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一、部门（单位）整体自评表

联系人 吴飞 联络电话 15291249897

人员编制 103 实有人数 95

整体支出

规模

全年预算数 全年执行数 执行率

资金来源：

（1）财政拨款
2344.21 2344.21 100%

（2）其他资金

资金结构：

（1）基本支出
1477.31 1477.31 100%

（2）项目支出 866.9 866.9 99%

年度目标

年初设定目标 全年完成情况

1. 完善村基础设施项目，便利

人民群众出行。

2.提高生产能力，便民服务群

众，维护村容村貌，保障群众

利益。

3.明显改善该村项目区落后的

交通运输状况。

4.扶持贫困户发展产业，增加

贫困户收入，提高贫困户生活

水平。

1.完善村基础设施项目，便利人民群众出行。

2.提高生产能力，便民服务群众，维护村容村貌，保障群众

利益。

3.明显改善该村项目区落后的交通运输状况。

4.扶持贫困户发展产业，增加贫困户收入，提高贫困户生活

水平。

分解目标自评

一级指标
二级指

标
三级指标 分值 年度指标值或规定值

全年完成

值
偏差及原因分析

投入
预算编

制

预算编制的完整性 5
发现一处扣1分，扣完为

止。
5

预算编制的准确性 5
发现一处扣1分，扣完为

止。
5

预算细化程度 5
发现一处扣1分，扣完为

止。
5

绩效目标申报完整性 5
发现一处扣1分，扣完为

止。
5
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核心绩效目标准确性 5
无核心指标不得分，确一

个重要核心指标扣1分。
5

预算到位率 5

以年初单位预算数与单位

决算数的比率，95%以上得

满分，每下降1%扣1分，扣

完为止。

5

产出

数量指

标

项目评价数量 5
发现少1个扣1分，扣完为

止。
5

评价资金数额
5

发现少1个扣1分，扣完为

止。
5

质量指

标
发放及时率 8

执行率100%得8分，少1个

百分点扣1分，扣完为止

分点扣1分，扣完为止

分点扣1分，扣完为止

8

时效指

标
绩效完成时间 7

执行率100%得7分，少1个

百分点扣1分，扣完为止。
7

重点工

作任务
全面绩效评价的范围 10

严格按照合同数量内容保

质保量完成得6分，缺一项

扣1分，扣完为止。开展绩

效评价和监管得4分，缺一

项扣1分，扣完为止。

10

效果

经济效

益指标

项目实施后产生的效

益
5

能否方便群众出行,提高

生产能力,增加贫困户收

入得5分，否则不得分。

5

社会效

益指标

扶贫资金的管理 5
促进扶贫资金管理规范得

5分，否则不得分。
5

开展绩效的效果 5
激励和带动绩效工作的开

展得5分，否则不得分。
5

履职效

益
工作效益 10

年度县委目标责任考核结

果评为优秀等次的部门，

得10分；良好等次的，得8

分；一般等次的，得5分；

较差等次的，得0分。

10

2020年单位年

底考核等级为

优秀
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三、评价报告（文字部分）

子洲县周家硷镇人民政府，单位性质：行政，经费管理方式：全额预

算。本单位在职实有人员 95人（52 个事业编制人员、43个行政编制人员）

一、主要职能包括：

１、贯彻执行党和国家的路线、方针、政策、法律、法规。

２、制定并落实本镇的经济计划和措施，促进产业结构调整及其他经

济保持平衡协调发展。

３、负责本镇的民政、计划生育、文化教育、卫生、体育等社会公益

事业的综合性工作。

４、负责本镇企业发展、企业体制改革、科技进步、经济技术协作，

推动外向型经济发展。

５、编制财政预算内、预算外、自筹资金的年度预算、决算和管理，

做好各项财政收入的征收管理、划解工作。

６、拟定和实施本镇社会治安综合治理计划，并组织、指导、协调、

检查各单位工作。

７、拟定本镇民政事业发展和年度工作计划，做好定补、救灾救济扶

贫、双拥、优待、抚恤、老龄、五保、残联等工作。

８、搞好本镇民兵组织建设、国防教育、军事训练、征兵等工作。

９、贯彻执行党和国家的计划生育方针、政策、法规，拟定本办人口

与计划生育的年度计划，做好调查研究，检查督促和统计工作。

１０、建立健全各项财务会计制度，加强对本办企业、事业、行政单

位财务指导管理，提高财政资金使用效益，促进经济和社会事业的协调发

展。
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本次整体绩效评价主要涉及4个方面，满分 100 分，自评总得分为 98 分，

优秀等级。其中单位投入指标方面共 30 分，得 30 分；产出标方面共 35分，

得 35 分；效果指标方面共 25分，得 25分，其中履职效益方面共 10 分，得

8分；满意度共 10 分，得 8分。

存在问题及改进措施

1、主要问题及原因分析

（1）对绩效认识不到位，没有认识到绩效的重要性，导致工作缺乏主动性。

（2）财务工作水平有待提高，相关知识跟不上社会的进步和发展，在精度

和深度上存在欠缺。

（3）管理制度不健全，部分管理较为混乱，制度未落实到位。

2、改进的方向和具体措施

（1）强化绩效理念。进一步强化绩效管理工作，严格按照制度执行，让财

务人员认识到重要性，强化绩效评价结果的落实。

（2）进一步完善和落实相关管理制度。严格遵守相关制度贯彻落实到位，

做到精细化管理。

（3）加强对单位财务人员队伍的建设。做好各项财务工作的指导和培训学

习，提高工作效率。

总之，今年的工作基本达到预期的目标，但是离县委、县政府的要求还有

差距。在后续的工作中我们还要继续努力，带领全镇人民群众迈上富裕之路，

切实增强人民群众的幸福感和获得感。
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