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一、项目基本情况

项目实施单位 子洲县财政预算绩效评价中心

吴剑吴剑

主管部门 子洲县财政局

项目负责人 吴剑 联系电话 0912-7222501

项目类型 经常性项目（ ） 一次性项目（√ ）

计划投资金额

（万元）
10

实际到位金额

（万元）
10

实际使用金额

（万元）
10

其中：上级财政资金 其中：上级财政资金 其中：上级财政资金

本级财政资金 10 本级财政资金 10 本级财政资金 10

其他 其他 其他

二、指标体系及得分情况

一级

指标

二级

指标

三级指

标
指标解释 评价标准 分值 得分

项目

管理

资金

支付

资金支

付率

资金支付率=实际支

付/项目到位资金×

100%

根据经费实际到位资金占支付的比重计算

得分，100%以上得（13 分）每减少一个百分

点扣 1分，扣完为止。

13 13

资金支

付的及

时性

资金是否及时到位；

若未及时到位，是否

影响项目进度。

及时支付（2 分），未及时支付但未影响项

目进度（1分），未及时支付并影响项目进

度不得分。

2 2

组织

实施

项目

实施

情况

按进度

支付

资金是否按专项业务

进度支付
按进度支付得满分，不按进度不得分 2 2

绩效目

标申报

以上报绩效目标为

准。

有绩效目标和申报及时性、量化程度、细化

程度都较好并且公开得 2分，有未公开得 1

分，没细化、量化不够、不及时一处扣 0.5

分，无绩效目标不得分。

2 2

绩效目

标实现

以财政下达绩效目标

为准。

绩效目标全部实现得 5 分，每一处未实现扣

0.5 分，没有绩效目标的不得分。
5 5

项目绩

效目标

公开及

时性

绩效目标是否按规定

公开

按时公开得 5 分，未公开不得分，公开每推

迟一天扣 1分，扣完为止。
5 5

档案管

理

项目建设档案资料包

含项目资料、监控资

料、项目预决算资料

等。

项目建设档案资料完整（7 分），基本完整

（5 分），无项目监控表，扣 2 分，50 万以

上项目未上报绩效中心监控报表扣 2 分。

7 7



一级

指标

二级

指标

三级指

标
指标解释 评价标准 分值 得分

资金

管理

资金

使用

资金使

用的合

规性

是否挪用、挤占 挪用、挤占扣 10 分，无得满分。 10 10

结余率

资金使用情况，结余

率=结余额/资金总额

*100%

无结余资金得满分，每结余一个百分点扣 1

分，扣完为止
4 4

专款专

用
专项经费是否专用， 专用得满分，发现一处扣 2 分，扣完为止 6 6

会计核

算

是否单独设立二级科

目进行核算，

单独核算得满分，未不得分。如备查账单

独核得 4 分。
10 10

盘活率 结余资金是否盘活
盘活得满分，每盘活一万元扣 2 分，扣完为

止。
8 8

经费管

理办法

制定专项经费的管理

办法
有办法得 2分，符合有关规定得 4分 6 6

项目

绩效

项目

效果

享受对

象满意

度

项目预期服务对象对

项目实施的满意程

度。

大于等于 99%得满分，每降一个百分点扣 1

分（不到 1个百分点四舍五入）扣完为止。
20 18.3

总分 100 98.3



财政绩效工作考核奖励资金项目 2020 年绩效自评报告

一、项目概况

（一）项目基本情况

子洲县财政预算绩效评价中心“财政绩效工作考核奖励资金”

专项经费属一般公共预算，共预算 10 万元，经过考核奖励苗家坪

政府 5 万元、教育局 3 万元、卫健局 2 万元，全部列支。

（二）项目目标

为了加强和落实绩效管理的主体责任，充分调动各部门单位

开展预算绩效管理工作的积极性，促使各单位强化“花钱必问效，

无效必问责”的责任意识，促进预算绩效管理工作的制度化、规

范化、科学化。

二、项目资金使用及管理情况

（一）项目资金（包括财政资金、自筹资金等）总投入情况

分析。

子洲县财政预算绩效评价中心“财政绩效工作考核奖励资金”

专项经费属于一般公共预算，资金共投入 10 万元。

（二）财政资金实际使用情况分析。

“财政绩效工作考核奖励资金”主要用于 2020 年度预算绩效

工作考核优秀单位的奖励，经过指标设计、实地考核、会议研究，

评选出苗家坪政府、教体局、卫健局三个优秀部门单位。

（三）项目资金主要用于以下方面：

序号 支付日期 资金性质 用途 支付金额
（万元）

1 2020.12 一般公共预算 苗家坪政府绩效工作考核奖励 5

2 2020.12 一般公共预算 教育局绩效奖励 3

3 2020.12 一般公共预算 卫健局绩效奖励 2

合 计 10



三、项目评价及绩效分析

（一）项目绩效目标完成情况及绩效结果分析

子洲县财政预算绩效评价中心财政绩效工作考核奖励资金专

项经费绩效目标共 1 项，已完成，完成率 100%；绩效自评综合得

98.3 分，等级为“优”。具体情况如下：

项目管理情况分析

从综合评价得分情况看，此项综合评价满分为 15 分，自评得

15 分（占该项满分值的 100%）。具体情况分析如下：

1.资金支付率达 100%以上，共 13 分，得 13 分。

2.资金支付及时，共 2 分，得 2 分。

组织实施情况分析

从综合评价得分情况看，此项综合评价满分为 21 分，自评得

21 分（占该项满分值的 100%）。具体情况分析如下：

1. 按进度支付：资金按进度支付，共 2 分，得 2 分。

2.绩效目标申报：有绩效目标，申报及时，且量化，共 2 分，

得 2 分。

3.绩效目标实现：绩效目标全部实现，共 5 分，得 5 分。

4.项目绩效目标公开及时性：绩效目标按时公开，共 5 分，

得 5 分。

5.档案管理：档案资料完整，共 7 分，得 7 分。

资金管理情况分析

从综合评价得分情况看，此项综合评价满分 44 分，自评得 44

分（占该项满分值的 100%）。具体情况分析如下：

1.资金使用的合规性：资金使用合规，共 10 分，得 10 分。

2.结余率：无结余资金，共 4 分，得 4 分。

3.专款专用：专用，共 6 分，得 6 分。



4.会计核算：单独设立专项二级科目进行核算，共 10 分，得

10 分。

5.盘活率：资金无结余，共 8 分，得 8 分。

6.经费管理办法：制定专项经费管理办法，共 6 分，得 6 分。

项目绩效情况分析

从综合评价得分情况看，此项综合评价满分为 20 分，得 18.3

分（占该项满分值的 91.5%）。具体情况分析如下：

享受对象满意度：共 20 分，根据子洲县财政预算绩效评价中

心关于财政绩效工作奖励资金专项经费的满意度问卷调查情况，

按公式计算，得 18.3 分。

（二）项目资金调整情况。子洲县财政预算绩效评价中心财政

绩效工作奖励资金专项经费主要用于2020年度绩效工作考核优秀

单位奖励，无资金调整情况。

（三）项目管理情况。我单位有完整的项目管理制度。县财政局

制定的《预算绩效管理工作考核办法》（子财发〔2019〕237 号）。

四、存在问题与改进措施

（一）存在问题

绩效管理考核工作有待进一步提，工作激励不够明显。财政

绩效管理工作考核奖励工作刚起步，部分考核指标需要进行一步

完善。各部门单位对绩效工作积极性不高，认识不到位现象普便

存在，奖励带动不明显。

（二）改进措施

1、积极与各部门单位对接，进一步完善绩效工作考核指标体

系，使指标更加科学化。

2、加大绩效管理工作的宣传力度，使各部门单位对绩效管理

的重要性认识不到位。




